Osrodek Pomocy Spotecznej

44-200 Rybnik, ul. Zuzlowa 25

tel. (032) 42-211-11, fax. (032) 42-601-21
e-mail: ops@opsrybnik.pl

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZA 2019 ROK

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku — jest budzetowg jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika, powotang
uchwatg Miejskiej Rady Narodowej w Rybniku Nr 56/XI1/90 z dnia 28 lutego 1990r w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej stopnia podstawowego o nazwie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku podporzadkowanej
Prezydentowi Miasta, do realizacji zadan pomocy spotecznej. Podstawe dziatalnosci Osrodka stanowi statut
nadany uchwatg Rady Miasta Rybnika Nr 536/XXXV1/2017 z dnia 18 maja 2017r. ze zm., a takze ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.).

Srodki finansowe na realizacje zadan pomocy spotecznej pochodza ze $rodkéw samorzadowych budzetu Miasta,
z dotacji celowych z budzetu panstwa oraz z innych prawem dopuszczalnych Zrédet, a zadania dzieli sie
odpowiednio na zadania wtasne i zadania zlecone. Obszary dziatan pomocy spotecznej w miescie wpisujg sie
w zakres zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

. Zadania gminne i powiatowe przewidziane w ustawie o pomocy spotecznej:

e przyznawanie i wyptacanie $wiadczen drogg decyzji administracyjnych,

e praca socjalna,

e specjalistyczne poradnictwo,

e pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy
opuszczajagcej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dziecmi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke Ilub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w
przystosowaniu sie,

e zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czeSciowo pozbawionym opieki rodzicow,
w szczegollnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, placéwek
opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i miodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

e pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catodobowych placéwkach
opiekunczo - wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego powiatu,

e przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym catodobowe placoéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

e kwalifikowanie i kierowanie os6b do placéwek pomocy spotecznej, zawieranie porozumien z innymi
gminami, powiatami w sprawie zwrotu kosztéw za pobyt w domach pomocy spotecznej,

e tworzenie mieszkan chronionych,

e prowadzenie osrodkéw wsparcia dla oséb zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym
(bezrobotnych, bezdomnych, usamodzielnianych wychowankéw placéwek i rodzin zastepczych oraz oséb
niepetnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi) oraz rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalnej,

e pobudzanie spotecznej aktywnosci, ukierunkowanej na zaspakajanie wiasnych potrzeb — od pomocy ku
samopomocy,

e pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty status uchodzcy,

e specjalistyczne szkolenia dla kadry pracujacej z osobami z grup szczegodlnego ryzyka,

e analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

e opracowanie i realizacje programow zgodnych z celami strategii integraciji i polityki spotecznej, jak rowniez
wdrazanie dziatan i przygotowywanie projektéw umozliwiajgcych wykorzystanie $rodkéw finansowych.


mailto:ops@opsrybnik.pl

Funduszy Strukturalnych na zasadach wspétpracy i partnerstwa réznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych w mieécie.

Il.  Zadania powiatowe realizowane z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych przy wykorzystaniu srodkéw PFRON , a w tym dofinansowanie do:

likwidacji barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢),
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,
sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

kosztow dziatania dwoch Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

Ill.  Zadania realizowane z ustawy o swiadczeniach rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, wsparciu kobiet w cigzy ,,Za zyciem” oraz

rzadowego programu ,,Dobry start” dotycza:

przyznawania i wyptacania $wiadczen rodzinnych,

przyznawania i wyptacania $wiadczen osobom uprawnionym do alimentéw,

prowadzenia spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci od dtuznikéw alimentacyjnych,

ustalania i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

prowadzenie postepowan w zakresie jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka,
u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg
jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, a takze
wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych i wyptata $wiadczenia,

prowadzenia postepowan w sprawach swiadczenia dobry start.

IV. Zadania realizowane z ustawy o dodatkach mieszkaniowych i prawo energetyczne dotycza;

przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych drogg decyzji administracyjnych.
przyznawania i wyptacania dodatku energetycznego w drodze decyzji administracyjne;.

V. Zadaniarealizowane z ustawy o0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej dotyczg :

kierowania dzieci do pieczy zastepczej,

prowadzenia spraw dotyczgcych swiadczen na rzecz rodzin zastgpczych (w tym w porozumieniu z innymi
powiatami),

prowadzenia spraw odptatno$ci za pobyt w pieczy zastepczej,

organizowania wsparcia i wyptata SwiadczeA osobom  usamodzielnianym opuszczajgcym piecze
zastepczg i inne placéwki wskazane w ustawie o pomocy spoteczne;j.

zadan powiatu w zakresie pieczy zastepczej niezastrzezonych dla innych podmiotow — w szczegdlnosci
w zwigzku z art. 182 ust 11 2,

organizowania pracy z rodzing.

VI. Zadania realizowane z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci dotyczg:

przyznawania i wyptacania swiadczenia wychowawczego drogg decyzji administracyjnych.

VII. Zadania realizowane z ustawy o Karcie Duzej Rodziny dotycza:

przyznawania Karty Duzej Rodziny cztonkom rodzin wielodzietnych.

VIIl. Zadania realizowane z ustawy o Karcie Polaka dotyczg :

wyptaty Swiadczenia pienieznego osobie posiadajacej Karte Polaka, przeznaczonego na czesciowe
pokrycie kosztdw zagospodarowania i biezgcego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
decyzji przyznajgcej to Swiadczenie przez wojewode.

IX. Zadania realizowane z ustawy o repatriacji dotyczg:

prowadzenia postepowan, w tym do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie pomocy finansowej
ze $rodkéw budzetu panstwa na czesciowe pokrycie poniesionych, udokumentowanych przez repatrianta
kosztow zwigzanych z remontem, adaptacjg lub wyposazeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia
sie w Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorych mowa w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o repatriacji (j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1472);
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I. Zadania wlasne i zlecone gminie :

Pomoc finansowa udzielona — 3 074 osobom/rodzinom na ogdlng kwote - 6.120.709,46zt w formie zasitkow:

1/ celowych dla 1.384 oséb/rodzin na kwote — 1.208.104,86 zt tw tym zasitki celowe specjalne otrzymato
528 osdb/rodzin na tgczng kwote — 315,963,00 zt oraz z tytutu zdarzenia losowego otrzymata 14 rodzin na
kwote — 55.173,19 z,

2/ statych dla 440 osdb na kwote — 2.129.963,25 zt z dotacji budzetu panstwa,
3/ okresowych dla 279 osoéb/rodzin na kwote — 341.440,79 zt takze z dotacji budzetu panstwa.
Pomoc osobom bezdomnym:

1/ z pomocy w formie pobytu w schronisku skorzystato 237 oséb, (mezczyzni, kobiety oraz matki z dzie¢mi).
Decyzje przyznajgce miejsce w schronisku wydane zostaty na podstawie umow zawartych z:
- Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Leszczynach-Przegedzy,
- Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym — Oddziat Terenowy w Rybniku - Niewiadom,
- Stowarzyszeniem Przyjaciot Cztowieka ,, Tecza” w Raciborzu,
- Schroniskiem im. Jana Pawta Il w Rybniku.

2/ natomiast schronienie w ogrzewalni znalazto 310 oséb.

Wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad osoba catkowicie ubezwlasnowolniong wyptacono 5
opiekunom na tgczng kwote — 44.619,40 zt (w tym 1,5% to koszty obstugi).

Za petnienie funkcji kuratora dla oséb niepetnosprawnych oraz czesciowo ubezwtasnowolnionych wyptacono
wynagrodzenie 12 kuratorom na kwote — 55.979,28 zt.

Rodzinom repatriantéw zamieszkatym w Rybniku wyptacono :

- na podstawie Uchwaly Rady Miasta ze srodkéw witasnych gminy pomoc 1 rodzinie w kwocie — 20.000,00
zt.,

- ze Ssrodkoéw budzetu panstwa 1 rodzinie wyptacono pomoc na kwote — 12.181,89 zt.

W ramach ustawy o Karcie Polaka wyptacono $wiadczenie pieniezne 4 osobom na kwote - 24.570,00 zt.

Dozywianiem objeto 2.834 osoby w ramach programu rzadowego ,,Positlek w szkole i w domu” na fgczng
kwote 1.140.000 zt, z czego:

srodki budzetu miasta to kwota - 456.000 zt
dotacja z budzetu panstwa to kwota - 684.000 zt

1/ obiady w szkotach — 666 dzieci tj. 69.878 positkdbw na kwote — 310.971 #,
2/ obiady w przedszkolach — 385 dzieci tj. 27.158 positkdw na kwote — 99.029 z,
3/ zasitki na dozywianie — 935 rodziny tj. 1.992 swiadczenia na kwote — 730.000 zt.

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania (zadanie zlecone do realizacji przez Polski Czerwony Krzyz
(w ramach umowy) na ogolng kwote: 1.026.189,77 zt, a w tym:

1/ ustugami podstawowymi objeto173 osoby, wypracowano — 21.880 godz. na kwote—432.459,50 zi,

2/ ustugami pielegnacyjnymi objeto 57 oséb, wypracowano - 3.083 godziny na kwote — 86.188,00 zi,

3/ ustugami specjalistycznymi (rehabilitacja) objeto 57 o0s6b, wypracowano - 5.280,5 godziny na
kwote — 215.332,90 zt,

! Dane za okres styczen — grudzien 2019 .
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4/ ustugami specjalistycznymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (zadanie zlecone), objeto 48 oséb (w tym
6 dzieci), wypracowano — 9.285 godzin ( w tym 2.508,5 godziny ustug dla dzieci) na kwote — 292.209,37zt.
(wtym 102.711,37 zt kosztu ustug dla dzieci).

Zlecono wykonanie 18 pogrzebow dla os6b samotnych na kwote 44.204,28 zt.
Do OPS wptyneto 1.845 wnioskéw o wydanie Karty Duzej Rodziny. Wydano 4.562 Karty.

Dodatki mieszkaniowe — wyptacono 15.371 dodatki mieszkaniowe na ogding kwote — 3.585.300,36 zt, ktore
wyptacane byly do lokali w zasobach:

1/ komunalnych - w liczbie 8.444 dodatkéw na kwote - 1.902.564,43 zi,
2/ spotdzielczych - w liczbie 5.528 dodatkéw na kwote - 1.311.324,04 z,
3/ wspolnot mieszkaniowych - w liczbie 832 dodatkoéw na kwote - 177.920,72 zt,
4/ prywatnych - w liczbie 223 dodatki na kwote - 59.726,06 z,
oraz innym - w liczbie 344 dodatki na kwote - 133.795,11 z.

Wyptacono dla 4.677 osob/rodzin dodatki energetyczne na ogolng kwote — 68.275,77 zt., w tym:

1/ dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng w liczbie — 1.857 na kwote — 21.099,25zt,
2/ dla gospodarstw 2-4 os6b w liczbie 2.403 na kwote - 37.938,06 z,

3/ dla gospodarstw skfadajgcych sie z co najmniej 5 oséb w liczbie 417 na kwote - 7.899,72 zl;

4/ koszty obstugi — 1.338,74zt.

Wyptacano rowniez doptaty do optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi za rok 2019 w liczbie
500 doptat na kwote - 50.688,00 zt.

12.Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne:

13.

Sktadki zdrowotne optacano dla 389 oséb pobierajacych zasitki state oraz dla 9 oséb bezdomnych, ktére objete
byty indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci na tgczng kwote — 186.187,11 zt z dotacji budzetu
panstwa.

Wydano 209 decyzji potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych osobom nie posiadajagcym ubezpieczenia zdrowotnego (na podstawie art.54 ustawy z dnia
27.08.2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych), w tym wydano :

- 138 decyzji potwierdzajgcych prawo doswiadczen zdrowotnych,
- 25 decyzji odmownych,

- 34 decyzje umarzajgce postepowanie,

- 11 decyzji wygaszajgcych.

Pomoc instytucjonalna dla mieszkancéw Rybnika:

1/ do doméw pomocy spotecznej skierowano 45 nowe 0séb. Umieszczono poza Rybnikiem na podstawie
decyzji kierujgcych do doméw pomocy spotecznej mieszczacych sie na terenie innych gmin — 35 oséb,
mieszkancéw miasta Rybnika,

- wydano 53 decyzje dot. odptatnosci za pobyt w tych domach oraz 179 decyzji zmieniajgcych
w zwigzku ze zmiang kosztdéw utrzymania mieszkanca w dps i ze zmiang dochoddéw os6b przebywajgcych
w domach pomocy spotecznej. Ponadto w ramach zawartych uméw 37 rodzin ponosi cze$¢ kosztow
pobytu swoich krewnych w tych placowkach. Natomiast koszty gminy zamknety sie w kwocie
5.552.460,90 zt i zostaly poniesione za pobyt w domach pomocy spofecznej poza miastem
Rybnikiem.

2/ wydano: - 52 decyzje kierujgce do MDPS w Rybniku,
- 15 decyzji o umieszczeniu w MDPS w Rybniku



- 47 decyzji dot. odptatnosci za pobyt w MDPS oraz 114 decyzji zmieniajgcych.
W ramach 37 uméw rodziny doptacajg do kosztéw utrzymania swoich krewnych przebywajgcych w MDPS.

W roku 2019 53 osoby skorzystaty na podstawie decyzji kierujgcych i o odptatnoéci z ustug Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,,OLIGOS” w Rybniku, ul. Kartowicza 48, ktéry realizuje program wspierajaco - terapeutyczny
dla 0séb z uposledzeniem umystowym. Placowka posiada 50 miejsc.

Natomiast 54 oséb skorzystato z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,COGITO NOSTER”, ktdry jest
placowka posiadajgca 40 miejsc - zapewniajgcg pomoc i wsparcie osobom z zaburzeniami psychicznymi i chorym
psychicznie.

Z ustug Dziennego Domu ,,Senior +” skorzystalo 33 osoby. Placéwka posiada 30 miejsc i zapewnia ustugi dla
seniorow w wieku 60+.

14. Odwotania od decyzji administracyjnych w :

1/ sprawach o skierowanie do domu pomocy spofecznej zgtoszono 1 odwotanie do SKO - decyzja uchylona
i przekazana do ponownego rozpatrzenia,

2/ sprawach $wiadczen z pomocy spotecznej i $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych — ogétem ztozono 15 odwotan od decyzji do SKO w Katowicach, a w tym:
- 5 decyzji uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
- 3 decyzje utrzymano w mocy,
- 1 decyzje uchylono w 2 pkt. i SKO wydato nowe rozstrzygniecie,
- przypadku 5 decyzji stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwotania,
- ramach samokontroli po ztozeniu przez strony odwotania OPS wydat 1 nowa decyzje;

3/ w sprawach dodatkéw mieszkaniowych — ogétem zlozono 9 odwotan do SKO w Katowicach,
awtym: - 7 decyzji utrzymano w mocy,
- 2 decyzje uchylono.

15. Pomoc srodowiskowa realizuje szerokie spektrum dziatan majgcych na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, poprzez pracownikéw socjalnych, ktérych nie sg w stanie
pokonaé wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc i wsparcie osobom i rodzinom zapewniajg pracownicy socjalni zatrudnieni w 5 Punktach Terenowych
rozmieszczonych w dzielnicach Miasta Rybnika, Zespole ds. Bezdomnosci, asystenci rodziny Zespotu Asysty
Rodzinnej i Zespot Grupowej Metody Pracy Socjalnej.

W roku 2019 wsparciem objeto ogétem — 3.180 rodzin (6.533 osoby w tych rodzinach).

Na przestrzeni roku przyjeto 6.371 wnioskéw o pomoc. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit nieznaczny
spadek liczby srodowisk objetych wsparciem o0 60; sytuacja ta ma miejsce kolejny rok z rzedu. Prawdopodobnie
jest to skutek funkcjonujgcego Programu Rodzina 500+, jak rowniez notowanego spadku bezrobocia.

Ze wsparcia materialnego skorzystaty 2.030 rodzin tj. o 128 rodzin mniej, niz w 2018 roku. Ze wsparcia wytgcznie
w formie pracy socjalnej skorzystato 1.150 rodzin (wzrost o0 69 rodzin w poréwnaniu z rokiem ubiegtym).

Liczba os6b i rodzin korzystajgcych wytgcznie ze wsparcia w formie pracy socjalnej stanowi
ok. 1/3 liczby korzystajgcych z pomocy klientow Osrodka. Wskaznik ten jest zjawiskiem korzystnym, swiadczgcym
o stale zwiekszajacej sie ofercie wsparcia pozamaterialnego oferowanego przez Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku i wspotpracujgce z nim jednostki.

Prace socjalng w oparciu o kontrakt socjalny prowadzono w 381 rodzinach. Kontrakt socjalny nadal
jest narzedziem nie w petni wykorzystywanym w pracy socjalnej, podobnie jak w roku 2018 zawarty
zostat zaledwie w co 10-tej rodzinie.



Tabela przedstawia rodziny objete pomoca na podstawie decyzji administracyjnych oraz objete pracg socjalng
/liczby w kolumnach nie sumujg sie, w rodzinie moze réownoczesnie wystapic kilka probleméw/

Liczbarodzin objetych pomoca
Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej rodzin na podst. decyzji | W Postaci pracy Liczba 0s6b

administracyjnej socjalnej w rodzinach
Ubostwo 1206 214 2791
Sieroctwo - - -
Bezdomnos¢ 270 147 450
Potrzeba ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci 130 40 854
Bezrobocie 656 141 1932
Niepetnosprawnos¢ 909 221 2062
Diugotrwata lub ciezka choroba 952 274 2161
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -.wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego 861 225 2949
Przemoc w rodzinie 18 7 74
IAlkoholizm 275 75 534
Narkomania 35 6 57
ITrudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu ZK 37 4 69
Brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy - 1 1
opuszczajgcej placéwki opiekunczo wychowawcze
[Trudnos$ci w integracji rodzin repatriantow 2 - 7
Zdarzenie losowe 13 3 33
Sytuacja kryzysowa 11 - 26
Kleska zywiotowa lub ekologiczna - - -

Ogotem: liczba rodzin — 3180; liczba oséb w rodzinach — 6533
W 2019 roku z systemu pomocy spotecznej, m.in. w wyniku prowadzonej pracy socjalnej odeszto 509 $rodowisk,
(. o 32 rodziny mniej niz w poprzednim), w ktérych byto 984 osoby, a w tym 151 rodzin

z dzie¢mi (536 os6b w rodzinach).

Gtéwne przyczyny odejscia z systemu pomocy spotecznej obrazuje ponizsze zestawienie

Liczba rodzin — ogétem wtym I'C?b? rpdzm z
dzieémi
L.p. Przyczyny odejscia
|. os6b w
I. rodzin |. os6b w . rodzin rodzinach
rodzinach
Przezwyciezanie trudnej sytuacji w rodzinie 125 295 71 234
1.

w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 86 201 35 139
9 Podjecie aktywnosci zawodowej 92 204 39 146
w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 83 184 37 140

Uzyskanie swiadczen emerytalno-rentowych 44 63 1 4

3.
w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 34 47 1 4
Umieszczenie/pobyt w DPS lub ZOL 48 52 1 4
4.

w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 40 44 - -

5. Zmiana miejsca zamieszkania- poza Rybnik 34 80 15 54
6. Zgony 111 151 5 14
7. Rezygnacja lub odmowa wspotpracy 25 58 6 28
8. Inne przyczyny 30 81 151 536
Ogotem * 509 984 151 536

* liczby z poz. 1-8 nie musza sie sumowac



W poréwnaniu z poprzednimi latami spada liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z uwagi na czynnik ubdstwa,
bezrobocia i niepetnosprawnosci, potrzeby ochrony macierzynstwa, bezradnosci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, natomiast wzrosta liczba rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia z uwagi na wystepujacg
przemoc w rodzinie, narkomanie i zdarzenia losowe.

Praca socjalna prowadzona w rodzinach dotyczyta gtéwnie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, bezrobocia i uzaleznien.

Obszary pracy socjalnej

Bezrobotni - w ramach rozwijanej z roku na rok wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Rybniku - Os$rodek Pomocy Spotecznej poza dziataniami skupionymi na aktywizacji zawodowej klientow
(a w tym ; motywowanie, monitorowanie kontaktéw z PUP, wspoétdziatanie z doradcg zawodowym, zawieranie
kontraktéw socjalnych) wskazuje réwniez osoby do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Skierowania
otrzymato 103 osoby, prace w ramach PSU podjeto 78 oséb.

W poréwnaniu z rokiem 2018 znacznie spadta liczba oséb kierowanych do PSU, oraz wzrosta liczba oséb, ktére
odmoéwity wykonywania tych prac, tracgc tym samym status osoby bezrobotnej w PUP.

Mniejsza liczba os6b proponowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wigze sie
z ogolnym spadkiem bezrobocia. Poza tym nasi klienci z problemem bezrobocia i nie tylko, mogli uczestniczy¢ w
licznych projektach aktywizujgcych zawodowo, realizowanych przez stowarzyszenia i instytucje z rejonu catego
wojewodztwa.

Osoby wskazane przez OPS do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

2018 WskaPzSgia do V?';L%rr?;vrﬁgiggg Odmowa wykonania PSU Rezygnacje zaktadu pracy
Styczen 247 - - -
Luty 202 26 3 -
Marzec 173 24 1 -
Kwiecien 184 22 4 -
Maj 177 5 6 -
Czerwiec 181 7 2 -
Lipiec 166 9 1 -
Sierpien 146 4 4 -
Wrzesien 135 3 1 -
Pazdziernik 138 2 1 -
Listopad 120 1 1 -
Grudzien - - 1 -
Ogoétem - 103 25 -
Rodziny z problemami opiekunczo - wychowawczymi - dziatania podejmowane przez

pracownikdéw socjalnych i asystentéw rodziny skierowane do rodzin przezywajgcych problemy opiekunczo -
wychowawcze wynikajg zaréwno z realizacji ustawy o pomocy spofecznej, jak i ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Ich celem jest wsparcie rodzin w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i eliminowanie zaniedban.



W pracy z rodzing prowadzong przez Zespét Asysty Rodzinnej, wykorzystywane jest wsparcie asystentéw rodziny.
W sytuacjach zagrozenia dobra matoletnich podejmowane s3g dziatania w porozumieniu z sgdem rodzinnym,
policjg, kuratorami, pedagogami szkolnymi, stuzbg zdrowia, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii,
placowkami wsparcia dziennego. W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia badz zdrowia dzieci - sg one
zabezpieczane poza srodowiskiem rodzinnym.

Do zadan pracownikéw socjalnych, poza pracg prowadzong bezposrednio w srodowisku rodzinnym, nalezy m.in.:

- opiniowanie sytuacji rodziny ubiegajacej sie o wsparcie asystenta rodziny

- opiniowanie, sprawozdawanie, informowanie o sytuacji rodzin na potrzeby Sgdu, Prokuratury, innych jednostek
z obszaru pomocy spotecznej — tgcznie w 913 rodzinach,( nastgpit wzrost o 202 rodziny w poréwnaniu do roku
ubiegtego)

- uczestniczenie w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego - odbyly sie 132 spotkania z udziatem pracownikow
socjalnych,(wzrost o 57 spotkan);

- uczestniczenie w zespotach ds. oceny wychowankéw pozostajgcych w pieczy zastepczej (osobiscie badz
poprzez informacje pisemne — dla 221 rodzin, wzrost o 19 rodzin)

- sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze — w 23 rodzinach,

- sporzgdzanie informacji o rodzinie ubiegajgcej sie o pomoc fundacji i organizacji pozarzadowych — dla 23
rodzin,

- kierowanie do grup wsparcia — ogoétem skierowano 239 osob,(wzrost o 71 oséb)

- uczestniczenie w akcjach wspierajgcych rodzine — wypoczynek letni dzieci, paczki, artykuty szkolne (min.
,Szlachetna paczka”, ,Czapka Sw. Mikotaja”)

- weryfikacja zasadnosci przyznania i wiasciwego sposobu wydatkowania $rodkéw z Programu 500+ w 20
rodzinach,

- udziat w realizacji projektow wspierajgcych rodziny, wspétpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
z pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, stuzbg zdrowia.

Zespot Asysty Rodzinnej zatrudniat 11 asystentow rodziny, w ramach ,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”. Zadania asystentéw to m.in. wspieranie rodzin
z problemami opiekunczymi w rozwigzywaniu tych probleméw, w oparciu o opracowany wspdlnie
z rodzing plan pracy, przy wykorzystaniu zasobow wiasnych rodziny i jej otoczenia oraz instytucji wspierajgcych
rodzine.

Kazdy z asystentow wspoétpracowat jednoczesnie z 12 — 15 rodzinami. Ogotem wsparciem asystentow Zespotu
objetych zostato 214 rodzin,(wzrost o 39 rodzin). Szczegbétowe dane przedstawiajace sytuacje rodzin
korzystajgcych ze wsparcia asystentéw rodziny przedstawiono w Dziale VIII. Projekty realizowane w 2019r.

Potrzeby rodzin biologicznych starajgcych sie o odzyskanie pelnej
opieki nad dzieémi pozostajacymi w pieczy zastepczej na rok 2020r.

Liczba L. os6b w L. dzieci pozostajacych
Lp. POtrZEby rodzin rodzinach w pieczy
1. Poradnictwo specjalistyczne 42 117 67
5 Wsparcie asystenta rodziny 36 104 61
3 Wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej 1 1 1
4 Terapia i Mediacje 17 46 29
5 Grupy wsparcia 33 88 a4




Potrzeby rodzin z dzieémi wynikajace z trudnosci opiekunczo-wychowawczych,
zagrozonych umieszczeniem dziecka poza rodzing na rok 2020r.

Lp. Potrzeby Liczpa L. ogéb w L. dzieci pqzostajqcych
rodzin rodzinach w pieczy
1. Poradnictwo specjalistyczne 59 228 46
2. Wsparcie asystenta rodziny 71 272 59
3. Wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej 4 13 4
4. Terapia i Mediacje 21 82 16
Ustugi : 8 15 -
5. w opiekuncze 6 11 -
tym specjalistyczne 2 4 -
6. Placéwki wsparcia dziennego 12 48 12
7. Grupy wsparcia 25 92 17
Osoby starsze i niepelnosprawne - wsparcie jakie udzielane jest osobom

i rodzinom, ktére ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia nie sg w stanie samodzielnie zabezpieczy¢ potrzeb
socjalno—bytowych ukierunkowane jest na dziatania umozliwiajgce funkcjonowanie w Srodowisku, przy wsparciu
najblizszej rodziny, ustug opiekunczych, rehabilitacji, $rodowiskowych domoéw samopomocy, organizacji
pozarzgdowych, a w przypadku niemoznosci pozostania w $rodowisku (miejscu zamieszkania) — umieszczenie
w domu pomocy, dziennym domu pomocy lub zakladzie opiekunczo — leczniczym. Z uwagi na starzenie sie
populacji koniecznosé zapewnienia wsparcia tej grupie wydaje sie by¢ zadaniem wymagajgcym szczegolnej uwagi.

Tab. Liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia Srodowiskowego.

= Praca socjalna
S < 823 Liczba oséb
Wsparcie srodowiskowe dla NS N s £ korzystajacych " . . na wniosek
; Swki 5 O 5 0 5 ogétem wylacznie
rodzin (placéwki) — - o073 ze wsparcia sadu
1. | Cogito Noster 53 103 53 51 7 -
2. | Oligos 52 145 53 50 18 -
3. | WTZ 1 ul. Kosciuszki 3 11 2 2 2 -
4. | WTZ Il ul. Barbary 1 2 1 1 1 -
5. | Senior - Wigor 30 40 30 30 14 -

Pracownicy socjalni monitorowali réwniez sytuacje 0s6b uzywajgcych w warunkach domowych sprzetu zasilanego
energig elektryczng, a takze sob starszych i samotnych, ktérych funkcjonowanie w s$rodowisku mogto byé
zagrozone w okresie zimowym. Na biezgco monitorowana jest sytuacja oséb juz korzystajgcych z ustug
opiekunczych oraz kompletowana dokumentacja w celu objecia ustugami nowych klientow.

W ramach realizowanego na terenie Miasta Rybnika projektu ,Bezpiecznie we wilasnym domu”
przez EBI Association z Jastrzebia Zdroju - 25 o0s6b starszych badz niepetnosprawnych  korzystajg
z ustug teleopieki. Osoby starsze i niepetnosprawne objete sg réwniez dziataniami Zespotu Grupowej Metody Pracy
Socjalnej.

Na potrzeby Dziatu Swiadczen Rodzinnych przeprowadzono 131 wywiadéw weryfikujgcych okolicznoéci przyznania
specjalnego zasitku opiekunczego i zasitku dla opiekuna. Przeprowadzono 203 postepowania celu wydania decyzji
potwierdzajgcej prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej u oséb tego prawa pozbawionych, wiekszo$¢ tych
wywiadow przeprowadzona byta w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Rybniku, rowniez dla oséb spoza
Rybnika. Rozdano réwniez kilkaset ,Kopert zycia”.



Osoby bezdomne - w roku 2019 wsparciem objeto 505 oséb bezdomnych z 459 rodzin,
(149 rodzin liczace 156 osob skorzystato wylgcznie z pracy socjalnej). Pracownicy socjalni
Zespotu ds. Bezdomnosci przyjeli ogétem 1148 wnioskoéw i protokotdw, (w tym wnioskow — 897, protokoty — 251).
Pomoc na podstawie decyzji administracyjnej otrzymaty - 441 rodzin (z liczbg 472 oséb w rodzinie).

Na podstawie umow zawartych przez OPS skierowania do schronisk otrzymato:

1/ 75 mezczyzn do Schroniska Sw. Brata Alberta w Przegedzy,

2/ 116 mezczyzn do Schroniska im. Jana Pawta Il w Rybniku,

3/ 91 mezczyzn, 23 kobiety wraz z 3 dzieci do schroniska ,Dom Nadziei” ChSD w Niewiadomiu

4/ 8 kobiet z 3 dzieci — do Schroniska Centrum Matki z Dzieckiem ,Maja” w Raciborzu,

5/ ze schroniska ,Przytulisko dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi” Os$rodka Interwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku korzystaty 103 osoby (60 kobiet i 43 dzieci).

Pracownicy Zespotu obstugiwali 2 mieszkania chronione dla mezczyzn, w ktérych przebywato 13 oséb.

Osoby bezdomne otrzymaty réwniez pomoc w formie zasitkéw celowych, okresowych, bonéw zywnosciowych oraz
zasitkow statych. Osoby bezdomne korzystaty z pomocy w formie ubrania, $rodkéw czystosci, pieczywa
wydawanego przez Rybnicki Oddziat PCK oraz z pomocy zywnosciowej FEAD. Osoby bezdomne korzystaty
réwniez z gorgcego positku wydawanego przez Ochronke Parafialng przy Parafii Najswigtszego Serca Pana
Jezusa w Rybniku. Dzieki wspotpracy ze studiem fotograficznym ,KA” 15 os6b wyrobito zdjecia do dowodu
osobistego, 68 osobom w ramach poradnictwa udzielono pomocy i wsparcia w siedzibie Zespotu.

W 2019 r. wytypowano 115 oséb do podjecia prac spotecznie — uzytecznych. Prace spotecznie -uzyteczne
wykonywato 9 oséb.

Zjawisko jakie nasila sie¢ na przestrzeni kilku lat, to wzrost liczby Srodowisk uzaleznionych od sSrodkéw
odurzajgcych — 39 oséb, od alkoholu - 191 oséb. W przewazajgcej liczbie klientami sg mezczyzni
w mtodym wieku Na terapie skierowano 104 osoby, regularnie w terapii brato udziat 39 oséb.

Przyczyng bezdomnosci u wiekszoéci rodzin bylo uzaleznienie od Srodkéw odurzajgcych oraz naduzywanie
alkoholu, rozpad wigzi rodzinnych, konflikty w rodzinie, brak mozliwosci powrotu do rodziny oraz brak zatrudnienia
i statego zrédfa dochodu.

W 2019r. :

- 121 oséb ztozyto wniosek o przydziat lokalu z zasobéw gminy Rybnik, 6 rodzin otrzymato mieszkanie,

- 84 srodowisk sig usamodzielnito, w tym : 12 w efekcie pracy socjalnej,

- 26 0os6b podjeto zatrudnienie,

- 27 0s6b zmarto,

- 9 os6b otrzymato miejsce w DPS/ZOL,

- 8 rodzin zmienito miejsce zamieszkania,

- 1 rodzina odmowita wspétpracy,

- zawarto 198 kontraktdw socjalnych oraz kontynuowano realizacje 160 kontraktdow z roku 2018,
z czedgo : 71 kontraktéw zrealizowano pozytywnie, 218 kontraktéw jest w trakcie realizacji, oraz 13
indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci — zakonczono pozytywnie, 69 kontraktéw zostato
zerwanych.

Pracownicy zespotu udzielali pomocy osobom bezdomnym przebywajgcym w altankach, pustostanach, piwnicach
itp. na terenie catej gminy jak réwniez przeprowadzali wywiady i prowadzili prace socjalng
w Schronisku ,Dom Nadziei, w Niewiadomiu, w Schronisku Sw. Brata Alberta w Przegedzy,
w Schronisku ,Przytulisko dla Kobiet i Kobiet z Dzieémi” prowadzonym przez OIKiP, Stowarzyszenie im. Sw. Jana
Pawita Il .

Pracownicy socjalni w zwigzku z duzg liczbg oséb bezdomnych uzaleznionych od alkoholu i srodkéw odurzajgcych

podejmowali dziatania motywujgce te osoby do podjecia terapii odwykowej. Wspodipracowali z OIK , Poradnig
Uzaleznien, Poradnig Zdrowia Psychicznego - skierowano 24 osoby, leczenie podjeto 11 oséb.
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Pracownicy monitorowali przebieg leczenia , czestotliwo$¢ spotkan oraz przeprowadzali rozmowy z pracownikami
tych osrodkow.

Zespot ds. Bezdomnosci na co dzien wspotpracuje z PUP w Rybniku, SM jak i Policja oraz PCK . Wspétprace
mozna okresli¢ jako dobra, na uwage zastugujg dziatania wspélnie podejmowane z SM i KMP.

W okresie zimowym pracownik socjalny wraz z pracownikami SM i KMP dokonywali objazdu miejsc gdzie
przebywaty osoby bezdomne tj. altanki dziatkowe , baraki , opuszczone budynki, dworce. W okresie zimowym
2019 r. pracownicy stale monitorowali 124 miejsca, gdzie przebywalo tacznie 149 oséb, (wzrost o 77 oséb
w poréwnaniu do roku ubiegtego).

Z doswiadczenia nabytego w pracy z osobami bezdomnymi wynika, iz najlepszg drogg do usamodzielnienia tej
grupy osob jest kompleksowe i zintegrowane dziatanie aktywizujace w sferze spotecznej i zawodowej oraz Scista
wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami lokalnymi, co w rezultacie pozwoli tym osobom usamodzielni¢ sie
i wyj$¢ z systemu pomocy spoteczne;j.

Wsparcie kierowane do ogétu klientow OPS - w ramach pracy socjalnej, ktdrej adresatami sg
klienci Osrodka niezaleznie od rodzaju problemu pracownicy Dziatu Pomocy Srodowiskowe; :

- uczestniczyli w 23 spotkaniach w ZGM, majgcych na celu umozliwienie klientom odpracowanie zadtuzen
czynszowych,

- sporzgdzali wnioski 0 wglad w sytuacje osob i rodzin — do Sgdu i Prokuratury (59 zgtoszenia), Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (42 zgtoszenia), Zespotu ds. Przemocy (22 zgtoszenia), Zespotu
Psychiatrii Srodowiskowej (23 zgtoszenia),

- sporzgdzali wywiady w celu wydania decyzji przyznajgcej prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej klientom
pozbawionym tytutu do ubezpieczenia — dla 210 osab,

- zorganizowali Wieczerze Wigilijng dla os6b samotnych lub bezdomnych, w ktérej udziat wzigto 80 osob. Osoby
te otrzymaty réwniez paczki zywnos$ciowe.

Z bezptatnej pomocy zywnosciowej FEAD z programu POPZ z zywno$ci wydawanej poprzez PCK oraz Caritas
w ramach Podprogramu 2018/2019 pracownicy socjalni wydali skierowania dla 3.460 os6b (2.544 dla
korzystajgcych z PCK, 816 — dla korzystajgcych w Caritas) Osoby zainteresowane mogty ponadto uczestniczy¢ w
warsztatach (kulinarnych, ekonomicznych, racjonalnego Zzywienia) skierowanych do odbiorcéw pomocy
Zywnosciowe;.

W 2019r w zwigzku z weryfikacja zasadnosci przyznania $rodkéw z Programu Rodzina 500 plus oraz
monitorowaniem wtasciwego wykorzystania tych srodkéw — przeprowadzono 20 takich postepowan. Ogétem 733
rodziny, o tacznej liczbie 2.765 oséb w tych rodzinach (ij. o 82 rodziny wiecej i tgcznej liczbie 212 oséb w tych
rodzinach wiecej niz w roku poprzednim) pobierajgcych swiadczenie 500 plus korzysta jednoczes$nie ze swiadczen
pomocy spotecznej.

Zespol Grupowej Metody Pracy Socjalnej

Oferta Zespotu skierowana jest do ogétu mieszkancow miasta Rybnika, obejmuje zaréwno udziat
w grupach wsparcia, warsztatach, spotkaniach w klubach, dla oséb zainteresowanych nie bedacych klientami
Osrodka Pomocy Spotecznej uczestnictwo w wydarzeniach z dziedziny kultury, panelach, spotkaniach.

Na przestrzeni roku przygotowano i zrealizowano nastepujgce programy:

1. ,Funkcjonalna Rodzina” dla rodzin z problemami opiekuiczo — wychowawczymi, program podstawowy:
4 grupy, 40 spotkan, 19 uczestnikéw;

2. Grupa wsparcia dla opiekunéw oséb zaleznych — 1 grupa, 9 spotkan dla 10 uczestnikéw; oraz 2 spotkania

grupowa w formie kursow;

Grupa wsparcia ,Emocje, uczucia, poczucia” — 1 grupa, 9 spotkan, 5 uczestnikow;

Grupa wsparcia dla 0oséb niepetnosprawnych - 1 grupa, 7 spotkan, 4 uczestnikéw;

Grupa wsparcia dla senioréw (z Senior Wigor) — 1 grupa, 9 spotkan dla 18 uczestnikow;

Grupa wsparcia dla senioréw ( w ramach projektu socjalnego) - 1 grupa, 7 spotkan, 12 uczestnikéw;

Klub Aktywnego Seniora — 1 grupa, 10 spotkan, 14 uczestnikow;

Nooakrow
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8. ,Srebrny Klub” — 1 grupa, 8 spotkan, 7 uczestnikow;

9. Klub MOCARZ — 1 grupa, 9 spotkan, 7 uczestnikow;

10. Klub Niepetnosprawni  — 1 grupa, 7 spotkan, 14 uczestnikow;

11. Warsztaty grupowe dla rodzin z dzie¢mi — 2 spotkania, 9 uczestnikow;

12. Przedszkole EMPATII migdzypokoleniowej — realizowane od wrzesnia 2019r, jako cykliczna forma zajec
dla grupy 24 przedszkolakéw z Przedszkola nr 42 — odbyty sie 3 spotkania.

W | pétroczu 2019r Kontynuowany byt Il etap realizowanego programu pn. ,,Pakiet opieki wytchnieniowej dla
opiekunow osob zaleznych” — dziatania w podejmowane we wspétpracy z Towarzystwem Inicjatyw Twdrczych
,&” z Warszawy w ramach Generatora Innowacji, Sieci Wsparcia

W dniu 4 kwietnia 2019r zorganizowano konferencje ,,Na pomoc rodzinie z osobg zalezng 2019” - cykliczne
wydarzenie objete honorowym patronatem Prezydenta Miasta Rybnika o zasiegu regionalnym, w ktorym
uczestniczyto 70 oséb. Konferencja odbyta sie w Industrialnym Centrum Kultury w Rybniku - Niewiadomiu.

W dniu 30 grudnia 2019r. zorganizowano ,,Wspdlne koledowanie”, tradycyjne coroczne spotkanie uczestnikow
grup wsparcia wraz ze swoimi rodzinami. W imprezie brato udziat ponad 21 oséb. W ramach projektu socjalnego
zorganizowano 2 imprezy pn. ,Urodziny spOotecznosciowe”, w ktdrych uczestniczyto tgcznie ponad 50 osdb.

Uwagi koricowe - w swojej strukturze Dziat Pomocy Srodowiskowej zawiera 5 Punktéw Terenowych
rozmieszczonych ~w  dzielnicach Miasta, Zespét ds. Bezdomnosci, Zespdt Asysty Rodzinnej,
Zespot Grupowej Metody Pracy Socjalnej. Lokalizacja i wyposazenie Punktéw i Zespotéw w wiekszosci
przypadkéw spetnia oczekiwania i potrzeby zaréwno klientdw, jak i zatrudnionych tam pracownikow,
z wyjatkiem Punktéw Terenowych nr 3 i 4 oraz Zespotu ds. Bezdomnosci, ktére nie spetniajg standardow
dotyczgcych barier architektonicznych, ponadto lokalizacja PT 4 znajduje sie poza obszarem jego dziatania, co
utrudnia dostepnos¢ do ustug Osrodka klientom, jak i utrudnia pracownikom dotarcie do klientéw.

16. Przemoc - zasadniczym obszarem dziatalnosci pracownikéw Zespotu ds. Przemocy od kilku lat jest

realizacja procedury ,Niebieskie Karty”,: przede wszystkim koordynowanie dziatan grup roboczych, organizowanie
pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku i prowadzenie pracy socjalnej w rodzinach objetych procedurg oraz
koordynowanie przebiegu procedury. W omawianym okresie statystycznym Zespdt zmienit sktad osobowy i od
grudnia pozostaje bez kierownika.

W okresie sprawozdawczym do Zespotu wptyneto 599 zgtoszen w 419 rodzinach. Najwiecej procedur prowadzono
w rodzinach zamieszkatych na terenie dzielnic: Boguszowice Osiedle (80), a nastepnie dzielnic: Maroko-Nowiny
(53), Niedobczyce (54), Chwatowice (46) i Paruszowiec - Piaski (32).

Dziatania podejmowane w ramach Zespotu ds. Przemocy w 2019 roku | pétrocze Caty rok
Liczba rodzin objetych pomoca w zwigzku z podejrzeniem przemocy 240 419
Liczba zgtoszen w zwigzku z podejrzeniem przemocy 303 599
w zwigzkach formalnych i nieformalnych 176 391
w tym: dorostych wobec niepetnoletnich dzieci 64 130
wobec innych oséb (np. rodzicéw dorostego rodzenstwa 69 146
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Psycholog Zespotu przeprowadzit 74 spotkania konsultacyjne dla 16 oséb zgtoszonych przez pracownikow
socjalnych Zespotu.

W rodzinach, w ktorych nie realizowano procedury ,Niebieskie Karty”, pracownicy zespotu skupiali si¢ na pracy
socjalnej, realizowanej gtéwnie przez wsparcie i pomoc prawng. Ponadto innymi  obszarami aktywnosci
pracownikow zespotu byly rodziny, w ktérych wystepowaly niewtasciwe postawy wychowawcze czy tez
nieprawidfowa opieka nad osobami starszymi i chorymi.

Dziatania pracownikow Zespotu ds. Przemocy prowadzone w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.

. . . | pétrocze Il pétrocze Rok 2019
Dziatania podejmowane w ramach ZI w 2019 roku 2019r. 2010r.
llos¢ posiedzen ZI 3 3 6
llo$¢ harmonogramowych spotkan grup roboczych 18 18 36
llo$¢ utworzonych grup roboczych 169 +54 z 2018r 195 418
Liczba cztonkéw grup roboczych (wg sktadu GR w procedurach) 773 915 1521
Liczba oséb uczestniczgcych w spotkaniach grup roboczych (wg list obecnosci) 344 311 655
funkcjonariusze policji 68 71 139
pracownicy socjalni Zespotu ds. Przemocy - koordynatorzy 43 40 83
pracownicy socjalni punktéw terenowych OPS 42 38 80
asystenci rodziny 23 15 38
przedstawiciele szkot i przedszkoli 94 91 185
przedstawiciele PPP 4 - 4
przedstawiciele OIKiP 12 15 27
przedstawiciele ORPZ 4 4 8
przedstawiciele WTZ - - -
przedstawiciele POW 5 6 11
w tym: przedstawiciele MKRPA 18 18 36
przedstawiciele stuzby zdrowia 1 - 1
inne podmioty - 1 1
kuratorzy sgdowi 30 12 42
Rodzinni 25 11 36
Zawodowi 19 10 29
wtym: w tym: Spoteczni 6 1 7
Karni 5 1 6
wtym: Zawodowi 5 1 6
Spoteczni - - -
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Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

| pétrocze Il péirocze Caty
Dane dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty” 2019r. 20109r. 20109r.
llo$¢ formularzy ,Niebieska Karta”, ktére wptynety do Zl/ilos¢ rodzin 231/192 306/224 456/342
llos¢ formularzy ,Niebieska Karta” przeniesionych z innego okresu z2018r. z | pot. 2019 z roku 2018
statystycznego 55/45 82/69 55/45
llos¢ formularzy ,Niebieska Karta” sporzadzonych w 2019 roku 176/149 224/168 400/311
.Ilosc for.mula.rzy.,,Nlebleska K_arta‘_‘ sgorzgdz.onych przez 171 217 388
instytucje dziatajace na terenie Miasta Rybnika
w Policji 127 174 301
tyr_n Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku 26 22 48
z w w Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku 5 7 12
tym tym | placowek oswiatowych 13 11 24
z: z: placéwek stuzby zdrowia - 1 1
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ) 5 2
w Rybniku
llos¢ formularzy ,Niebieska Karta”, ktére wptynety do ZI z instytucji
; - 5 7 12
spoza Miasta Rybnika.
llos¢ spotkan grup roboczych w ramach ,Niebieskiej Karty — C” 162 190 352
llos¢ spotkan grup roboczych w ramach ,Niebieskiej Karty — D” 149 167 316
llo$¢ procedur zamknietych
ogélem: ilo$¢ procedur 146 202 348
liczba rodzin 126 172 289
z powodu ustania przemocy
w tym: ilos¢ procedur 124 148 272
liczba rodzin 109 128 231
z braku zasadnosci prowadzenia dziatan
ilo$¢ procedur 22 54 76
liczba rodzin 18 48 64
llo$¢ procedur przeniesionych na kolejny okres statystyczny
w tym: ilos¢ procedur 77 70 70
liczba rodzin 69 65 65
llo$¢ wnioskéw do innych instytucji ogétem 101 118 219
w tym do: prokuratury 21 15 36
sgdu rejonowego 30 29 59
MKRPA 48 73 121
Zespdt Psychiatrii Srodowiskowej ,Cogito Noster” 2 1 3
Czas trwania procedury NK wyrazony w miesigcach:
najdtuzszy czas trwania procedury NK 11 12 12
najkrétszy czas trwania procedury NK 2 2 2
przecietny czas trwania procedury NK 4 4 4
Liczba cztonkéw grup roboczych
najwieksza liczba cztonkéw grupy roboczej 11 12 12
najmniejsza liczba cztonkéw grupy roboczej 2 2 2
przecietna liczba cztonkéw grupy roboczej 4 4 4

14




Zadania narok 2020 :

e praca socjalna i wsparcie dla oséb doswiadczajgcych przemocy,

e realizacja zadan wynikajacych z procedury ,Niebieskie Karty”,

e koordynowanie dziatan grup roboczych powotanych w
w Rybniku,

e organizowanie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.

ramach Zespotu Interdyscyplinarnego

1Il. Zadania powiatowe - Piecza Zastepcza

Do podstawowych zadan Pieczy Zastgpczej, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
nalezy kierowanie dzieci do pieczy zastepczej, prowadzenie spraw dotyczgcych $wiadczen na rzecz rodzin
zastepczych (w tym w porozumieniu z innymi powiatami), prowadzenie spraw odptatnosci za pobyt w pieczy
zastepczej a takze organizowanie wsparcia i wyptata swiadczen osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze

zastepczg i inne placéwki wskazane w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Dzieci w pieczy zastepczej

W 2019 roku w pieczy zastepczej przebywato ogétem 520 dzieci :

Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w 2019 roku
L . o . dzieci spoza

Dzieci ogélna liczba dzieci z R_ybnlka Dzieci z Rypnlka Rybnika
przebywajace dzieci przebywajace na przebywajace przebywajace w

terenie Rybnika poza Rybnikiem ;

Rybniku

Instytucjonalna 136 95 24 17
piecza
Rodzinna piecza 384 299 47 38
Ogétem 520 394 71 55

Umieszczonych w pieczy zastepczej zostato 128 dzieci ;

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w 2019 roku
. . - . dzieci spoza
Dzieci og6lina liczba dzieci zRybnika | Dzieci z Rybnika Rybnika
. s umieszczone na umieszczone poza .
umieszczone dzieci . : L umieszczone w
terenie Rybnika Rybnikiem -
Rybniku
Instytucjonalna 49 36 6 7
piecza
Rodzinna piecza 79 65 6 8
Ogotem 128 101 12 15

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspierajg rodzine w przekazaniu dziecka do placéwki opiekunczo-
wychowawczej i rodziny zastepczej, organizujg transport dziecka i jego opiekunéw do placowki lub Osrodka

15



Rodzinnej Pieczy Zastepczej, gdzie nastepuje przekazanie dziecka rodzinie zastepczej badz prowadzgcym

rodzinny dom dziecka.

Liczba pobytéw dzieci w poszczegolnych formach pieczy zastepczej w 2019 roku
(na terenie Rybnika oraz poza miastem)
Piecza Zastepcza ogo:jrlz?eléti:zba dzieci z Rybnika dzlf;tl):ii:‘za
1. Rodzinna piecza zastepcza 419 376 43
Rodziny zastepcze spokrewnione 148 128 20
w tym: Rodziny zastepcze niezawodowe 73 56 17
Rodziny zastepcze zawodowe 37 37 0
Pogotowia Rodzinne 40 40 0
Rodzinne Domy Dziecka 75 69 6
Rodziny zastgpcze poza Rybnikiem 46 46* -
2. Instytucjonalna piecza zastepcza 156 136 20
POW Przystan 39 38 1
POW Mieszkanie nr 1 14 14 0
POW Mieszkanie nr 2 15 15 0
POW Mieszkanie nr 3 15 15 0
Dom Dziecka 45 26 19
Placowki opiek-wych poza Rybnikiem 28 28 -

*Nie wliczono 45 dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych zawodowych zamieszkujgcych poza Miastem Rybnikiem,
wobec ktérych zadania zwigzane z ich funkcjonowaniem przejeto Miasto Rybnik na podstawie porozumien zawartych
z poszczegolnymi starostami, w my$l art. 54 ust. 3c.

Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej nie jest rowna sumie pobytéw dzieci w poszczegdlinych formach
pieczy zastepczej albowiem nastepowaly przeniesienia dzieci miedzy typami pieczy (z instytucjonalnej do rodzinnej
i z rodzinnej do instytucjonalnej) oraz miedzy placéwkami (z interwencyjnej do socjalizacyjnej)
i miedzy rodzinami (np. z pogotowia rodzinnego do np. rodzinnego domu dziecka).

Liczba umieszczen dzieci w pieczy zastepczej w 2019 roku
Piecza Zastepcza ogélng Iigzba dzieci z Rybnika dzieci s.poza
dzieci Rybnika
1. Rodzinna Piecza Zastepcza 94 83 11
Rodziny zastepcze spokrewnione 18 13 5
w tym: Rodziny zastepcze niezawodowe 20 17 3
Rodziny zastepcze zawodowe 20 20 0
Pogotowia Rodzinne 16 16 0
Rodzinne Domy Dziecka 20 17 3
Rodziny zastepcze poza Rybnikiem 6 6 -
2. Instytucjonalna piecza zastepcza 68 60 8
POW Przystan 29 28 1
POW Mieszkanie nr 1 4 4 0
POW Mieszkanie nr 2 5 5 0
POW Mieszkanie nr 3 3 3 0
Dom Dziecka 20 13 7
Placéwki opiek-wych poza Rybnikiem 7 7 -

Liczba dzieci umieszczonych nie jest rowna sumie umieszczen dzieci albowiem nastepowaty przeniesienia dzieci
miedzy typami pieczy (z instytucjonalnej do rodzinnej i z rodzinnej do instytucjonalnej) oraz miedzy placéwkami
(z interwencyjnej do socjalizacyjnej) i miedzy rodzinami (np. z pogotowia rodzinnego do np. rodzinnego domu
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dziecka). Na dzien 31 grudnia 2019 roku nie zrealizowano 1 postanowienia wobec 1 dziecka (dziecko zgodnie z
innym postanowieniem sadu przebywato w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym).

Rodzinna piecza zastepcza

W Rybniku funkcjonowato w 2019 roku tgcznie 172 rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka.

Rodzinna piecza zastepcza Liczba Uwagi

Rodziny zastepcze i rodzinne domy 172 -

dziecka ogotem

spokrewnione rodziny zastepcze 111 -

niezawodowe rodziny zastepcze 40 -

zawodowe rodziny zastepcze 6 1 rodzina przeksztatcona w rdd, 1 zostata rozwigzana

zawodowe rodziny zastepcze w tym 3 posiadajgce umowy z Rybnikiem

petnigce funkcje pogotowia 6 a zamieszkate poza terenem miasta, 2 zostaty rozwigzane

rodzinnego
w tym 2 posiadajgce umowe z Rybnikiem

rodzinne domy dziecka 9 a zamieszkaty poza terenem miasta; z 1 zawigzano umowe;
1 przeksztatcona z rzz

W zwigzku z realizacjg zadan pieczy zastepczej podpisano 32 umowy z osobami do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, z czego z 14 osobami do pomocy w rodzinach zastgpczych
zawodowych, 13 w rodzinnych domach dziecka i 5 w rodzinach zastepczych niezawodowych.

Swiadczenia dla rodzin zastepczych, koszty pobytu dzieci i odptatno$é za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej

Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych - 4.548.089,00 zt, wtym na:
wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka, rodzin pomocowych i oséb
do pomocy -1 077.611,55 zt.

W ramach Programu 500+ finansowanego z budzetu panstwa, dodatek wychowawczy do $wiadczen na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci (do 18 roku zycia) w rodzinnej pieczy zastepczej, wyptacono na rzecz 312 dzieci,
z poniesionymi kosztami obstugi w wysokosci 1.478.649,23 zt. Od lipca 2019 roku wyptacany jest dodatek
w wysokosci $wiadczenia wychowawczego dla dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Programem objeto 79 dzieci, z poniesionymi kosztami obstugiw wysokosci 191.779,07 zt.

W ramach rzagdowego Programu ,Dobry start”, Swiadczenie dobry start wyptacono na rzecz 280 dzieci oraz oséb
petnoletnich przebywajgcych w pieczy zastepczej, os6b usamodzielnianych po opuszczeniu pieczy zastepcze.
Wobec 10 dzieci/oséb wydano odmowy przyznania $wiadczenia. Poniesione koszty obstugi programu wyniosty
86.890,00 zt.

W 2019 roku wydano tacznie 1109 decyzji dotyczgcych :
v' dodatku wychowawczego w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej - 495,
v/ $wiadczen na rzecz utrzymania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej - 266,
v' jednorazowych $wiadczen na rzecz dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej - 179,
v' przyznania $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu, w ktérym petniona jest piecza zastepcza - 169.

Z powiatami, na terenie ktérych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywajg rybnickie dzieci zawarte
zostaty porozumienia na pokrycie kosztow ich utrzymania. W zwigzku z powyzszym na pokrycie kosztow
utrzymania 24 matoletnich dzieci w tych placowkach Miasto Rybnik wydato - 1 468 364,64 zi.

Miasto Rybnik ponosito takze wydatki na pokrycie kosztéw utrzymania 47 dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatéw, na tagczng kwote w wysokosci - 632.473,03 zt.
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Miasto Rybnik w 2019 roku poniosto rowniez wydatki na utrzymanie 5 dzieci w Zaktadzie Leczniczo-Opiekunczym
w wysokoséci 147.303,62 zt.

W 2019 roku wszczeto wobec 130 osob postepowania administracyjne w sprawie ustalenia odptatnosci za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej. W wyniku prowadzonych postepowan administracyjnych wydano 216 decyzji, a w tym:
v' 148 decyzji odstepujacych od ustalania opfaty,
v' 33 decyzje ustalajgce odptatnos¢ osdb zobowigzanych,
v' 35 innych.

Organizowanie wsparcia o0sobom usamodzielnianym

Z pomocy w usamodzielnieniu w 2019 roku skorzystato 104 osoby, a w tym:

1/ 59 petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych skorzystalo z pomocy pienieznej na fgczng kwote
w wysokosci - 293.862 zt, z czego na:

a/ kontynuowanie nauki w wysokosci - 236.456 zt - dla 51 wychowankéw
b/ usamodzielnienie w wysokosci - 41.636zt - dla 8 wychowankow
¢/ zagospodarowanie w wysokosci - 15.770 zt - dla 10 wychowankow.

2/ 37 petnoletnich wychowankdéw placowek opiekuriczo-wychowawczych skorzystato z pomocy pienieznej na
taczng kwote w wysokosci - 152.872 zt, a wtym na:

a/ kontynuowanie nauki w wysokosci - 119.281zt - dla 34 wychowankow
b/ usamodzielnienie w wysokosci - 22552zt - dla 8 wychowankow
c/ zagospodarowanie w wysokosci - 11.039zt - dla 7 wychowankéw

d/  pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych — 0 zt — dla 0 wychowankoéw

3/ 8 petnoletnich wychowankéw doméw pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisk dla nieletnich, zakladow
poprawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw socjoterapii zapewniajgcych catodobowg opieke i miodziezowych osrodkéw

wychowawczych skorzystato z pomocy pienieznej natgczng kwote - 30.028 zt, a wtym na:
a/ kontynuowanie nauki w wysokosci - 19.450z, - dla 6 wychowankodw,

b/ usamodzielnienie w wysokosci - 5,289 zi, - dla 1 wychowanka,

¢/ zagospodarowanie w wysokosci - 5289zt - dla 1 wychowanka.

Ze wszystkimi usamodzielnianymi wychowankami prowadzono prace socjalng, dla 25 z nich pracownik socjalny
prowadzgcy usamodzielnienia byt opiekunem usamodzielnienia.

W Rybniku funkcjonujg 2 mieszkania chronione dla usamodzielnianych wychowankéw, z ktorych korzystato

8 wychowankow placoéwek oraz rodzin zastepczych. 3 innych wychowankoéw rodzin zastepczych oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych, otrzymato mieszkanie z zasobow Miasta Rybnika.

Pozostate zadania z zakresu pieczy zastepczej

Zadania z zakresu pieczy <zastepczej wykonywano we wspotpracy z sadem  opiekunczym,
z Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej (w zakresie kierowania dzieci do pieczy zastepczej) oraz
z Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta (w zakresie kontroli oraz sprawowania nadzoru nad realizacjg
umow z zawodowymi rodzinami zastepczymi i rodzinami pomocowymi).

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej wystepowat z powddztwem alimentacyjnym na rzecz 27 dzieci.

Na zlecenie sadu opiekunczego przygotowywano 6 opinii o kandydatach na rodziny zastepcze.

Przeprowadzono kontrole w 4 rodzinach zastepczych zawodowych — przeprowadzona kontrola nie wykazata
nieprawidlowosci w zakresie petnionej opieki i wychowania powierzonych dzieci.
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Ponadto zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzony jest Rejestr Rodzin
Zastepczych (niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka), a jego wypisy
przekazane sa do Sgdu Rejonowego w Rybniku.

Dziat Pieczy Zastepczej przygotowuje wydawanie zezwolen na prowadzenie placéwek wsparcia dziennego,
ktére z upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika wydaje Dyrektor OPS. W roku 2019 nie wydano zadnego
zezwolenie.

Zestawienie potrzeb zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Zgodnie z Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej zabezpieczone zostaty w budzecie Srodki na zatozenie 2 rodzin
zastepczych zawodowych, w tym 1 petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego oraz 1 rodzinnego domu dziecka.

Koniecznym jest pozyskanie kolejnych rodzin zastgpczych zawodowych albowiem w rodzinach zastepczych
zawodowych, w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego przebywa wiecej niz troje dzieci.
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I1l. Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, zasilek dla opiekuna, $wiadczenia
wychowawcze, Swiadczenia z ustawy ,za zyciem” oraz swiadczenia z programu

nDobry Start”:

Planowany budzet Dziatu Swiadczen Rodzinnych w omawianym okresie na realizacje zadan stanowit kwote
w wysokosci — 150.985.454 zt., w catosci pokrywany z budzetu panstwa. Wydatki zamknety sie na poziomie kwoty
w wysokoéci - 150.174.675 zt.

Poniesiono wydatki z tytutu :

1. Wyptaty swiadczen rodzinnych na kwote 29.767.115 zt., wydajgc w tym zakresie 7.223 decyzje, a w tym
na:

zasitki rodzinne wraz z dodatkami  — 8.890.032 zt.

Swiadczenia opiekuncze — 15.870.940 zi.

jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka — 863.000 zt.
jednorazowg zapomoga ze srodkéw gminy - 0 zt.

5. Swiadczenie rodzicielskie — 4.143.143 zi.

PONZ2

2. Optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe - 1.575.460 zt.

3. Optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne $wiadczeniobiorcow - 143.995 zt.
4. Wydatkéw na obstuge swiadczen rodzinnych - budzet panstwa - 875.534,50 zi.
5. Wydatkéw na obstuge swiadczen rodzinnych — budzet gminy - 0 zi.

6. Zwroty nienaleznie pobranych Swiadczen - 216.725 zt.

7. Wyplaty swiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 4.778.412 zt., wydajgc w tym zakresie 1.059

decyzji.
8. Wydatkéw na obstuge funduszu alimentacyjnego - budzet panstwa - 148.453,60 z}.
9. Wydatkoéw na obstuge funduszu alimentacyjnego - budzet gminy - 0 zi.

10. Zwroty nienaleznie pobranego funduszu - 82.976 zi.
11. Zwroty przez dtuznikéw alimentacyjnych - 2.127.971 zt., z czego w gminie Rybnik pozostato 463.752 zt.

12. Wyplaty zasitku dla opiekuna na kwote 278.451 zk.

13. Opfacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe - 34.727 zt.

14. Optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne $wiadczeniobiorcow - 4.869 zi.
15. Wydatkow na obstuge zasitku dla opiekuna - budzet panstwa - 9.702,90 zi.
16. wydatkow na obstuge zasitkow dla opiekuna - budzet gminy - 0 zi.

17. Wyptaty swiadczen wychowawczych (500+) na kwote 106.262.895 zt., wydajgc w tym zakresie
17.929 rozstrzygniec.

18. Wydatkow na obstuge swiadczen wychowawczych — budzet panstwa — 1.402.370 zi.

19. Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych — 205.570 zi.

20. Wyptaty sSwiadczen z ustawy ,.za zyciem” na kwote 20.000 zi.
21. Wydatkéw na obstuge ustawy ,za zyciem”- budzet panstwa — 989 zt.

22. Wyptaty swiadczen z programu ,,Dobry Start” na kwote 4.713.750 zi., wydajagc w tym zakresie 15.839
rozstrzygniec.
23. Wydatkéw na obstuge programu ,Dobry Start” — budzet panstwa — 157.950 zt.
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1V. Rehabilitacja spoleczna osébniepeitnosprawnych.

W roku 2019 wysokosé srodkow finansowych PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
wyniosta 2 569 397,00zt. Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1172 ze zm.),
Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przekazuje srodki samorzadom
powiatowym na realizacje okreslonych zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji
spofecznej 0sob niepetnosprawnych wedtug algorytmu.

Z kolei w mysl art. 35a ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych Rada Miasta Rybnika w formie uchwaty okresla zadania, na ktére przeznacza przedmiotowe
$rodki (Uchwata nr 60/V/2019 z dnia 28 lutego 2019r.).

Zarzadzeniem nr 153/2019 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 05 marca 2019r. na zadania z zakresu rehabilitaciji
spofecznej przyznano kwote 2 465 684,00z, natomiast na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przyznano
kwote 50 000,00zt.

W miesigcu listopadzie 2019r otrzymano dodatkowe $rodki z PFRON w wysokosci 103 699,00zt
(w tym 27 000,00zt na dofinansowanie dziatalnosci WTZ).

W dniu 19 grudnia 2019r. dokonano ostatniego przesuniecia srodkéw PFRON (Zarzgdzenie nr 731/2019
Prezydenta Miasta Rybnika), z ktérego wynika iz Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku wykorzystat
kwote 49 986,00zt. Niewykorzystang kwote w wysokosci 14,00zt przesunieto na realizacie przez OPS
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej. Ostatecznie na realizacje zadan z rehabilitacji spotecznej przeznaczono
Srodki w wysokosci 2 569 397,00zt. Podziat kwoty na poszczegdine zadania obrazuje ponizsza tabela.

Tab. Wydatkowanie srodkéw w roku 2019 z podziatem na rodzaje realizowanych zadan

Zadanie PIarI\. na rok Wﬁ Whioski 'K"‘I’(Ota llo$¢ wnioskow Ogétem srodki
realizowanyc sHozone Wwnioskowana zrealizowanych/ wydatkowane
zadan w zit. w zt. w tym dzieci wzt.
Zaopatrz. ortopedyczne - 1105 639 104,07 986/143 588 277,80
Sprzet rehabilitacyjny - 16 37723,78 16/5 27 670,40
Razem : OR, SR 616 112,00 1121 676 827,85 615 948,20
Turnusy rehabilitacyjne 98 543,00 270 - 50/22 98 543,00
Bariery techniczne - 45 132 669,65 41/4 94 350,00
Bariery w komunikowaniu sie - 23 60527,87 21/6 34 113,62
Bariery architektoniczne - 33 523 367,00 9/1 80 543,00
Razem : bariery funkcjonalne
209 007,00 101 716 564,52 71/11 209 006,62
Sport, kultura, rekreacja 7 345,00 3 21 192,00 2 7 345,00
Wiz 1 628 640,00 2 1 628 640,00 2 1 628 640,00
Zadania zlecone z art.36 9750,00 1 9750,00 1 9750,00
Razem: 2569 397,00 1498 3052 974,37 1128 2569 232,82
Wysoko$¢ $rodkow, ktérymi  dysponowat powiat nie pozwolita na pozytywne rozpatrzenie wszystkich

uzasadnionych merytorycznie wnioskéw w ramach poszczegdlnych zadan.

W roku 2019 ogtoszono konkurs na realizacje zadania w oparciu o art. 36 Ustawy dot. zlecania zdan fundacjom
i organizacjom pozarzadowym. Do tut. Osrodka wptyngt 1 wniosek z Organizacji pozarzgdowej, ktéry rozpatrzono
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pozytywnie. W ramach zawartej umowy zorganizowano ustugi asystenckie dla 15 os6b z niepetnosprawnoscig
z terenu Miasta Rybnika.

Z powodu braku zainteresowania ze strony potencjalnych wnioskodawcow nie realizowano zadania:
ustugi tumacza jezyka migowego.

W prowadzonej przez Dziat Dofinansowan ze Srodkéw PFRON Bazie Danych Oséb Niepetnosprawnych,
na koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo 7.243 o0séb, z czego 3 924 kobiet i 3.319 mezczyzn,
w tym 541 dzieci i mlodziezy do 19 roku zycia.

Informacje z bazy wykorzystywane byly zaréwno przez pracownikow dziatu jak tez pracownikéw innych dziatow
tut. Osrodka w celach m.in.: weryfikacji informacji o klientach na prosbe sadéw, Policji, kuratoréw, fundagciji, itd.
Dane stuzyty rowniez jako dopetnienie informacji przy pisaniu przez pracownikow tut. Osrodka projektow.

W roku 2019 Osrodek ponownie realizowat wspoélnie z CRIR Bushido w Rybniku ,,Program wsparcia dla
niepetnosprawnych mieszkarncow Miasta Rybnika w dostepie do rehabilitacji na lata 2019-2022”. \W ramach
programu przyjeto 52 wnioski, natomiast skierowano do rehabilitacji 40 oséb.

V. Zamoéwienia Publiczne

W ramach realizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych zgodnie z art. 39 zostaty przeprowadzone nastepujgce
postepowania przetargowe:

1) Sukcesywny zakup wraz z dostawg zastepczych $rodkéw ptatniczych zwanych popularnie bonami
dla podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku. Wartos¢ umowy na okres od 20 maja 2019r
do 31 grudnia 2019r - 250 000,00 zt brutto, oraz bony towarowe dla podopiecznych na kwote 300.000,00
zt. brutto, na okres realizacji od stycznia do grudnia 2020r.

2) Roboty ogdlnobudowlane — remontowe w mieszkaniach chronionych treningowych w Rybniku. Wartos¢
umowy - 41 994,06 zt brutto,

3) Dostawa sprzetu komputerowego i oprogramowania do wirtualizacji wraz z wdrozeniem. Warto$s¢ umowy -
197 138,25 zt. brutto,

4) Dostawa sprzetu komputerowego na potrzeby Osrodka : wartos¢ umoéw - 70 538,61 zi brutto,

5) Rozbudowa struktury informatycznej (z podziatem na zadania). Warto$¢ ogdlna umow - 90 311,72 zt brutto,
aw tym:
a) dostawa dyskow do macierzy - 23 866,92 zt brutto,
b) dostawa systemu operacyjnego - 4 865,68 zt brutto,
¢) dostawa urzadzenia UTM wraz z wdrozeniem - 50 000,00 zt brutto,
d) dostawa zasilacza awaryjnego - 11 579,12 zt brutto.

Ponadto w oparciu o art. 138 ustawy Prawo zamoéwiehn publicznych przeprowadzono nizej wymienione
postepowania na ustugi spoteczne :

1) Wpykonywanie ustug opiekunczych tzw. Podstawowych, pielegnacyjnych, specjalistycznych oraz
specjalistycznych $wiadczonych na rzecz oso6b dorostych i dzieci z zaburzeniami psychicznymi
(z podziatem na zadania) na okres od listopada 2019r do 31 grudnia 2019r. Wartos¢ udzielonego
zamowienia: 188.794,80 zt brutto a w tym wykonywanie:

a) ustug opiekunczych, tzw. Podstawowych, pielegnacyjnych, specjalistycznych na kwote
w wysokosci — 138.640,00 zt brutto,

b) ustug specjalistycznych swiadczonych na rzecz oséb dorostych i dzieci z zaburzeniami psychicznymi
na kwote w wysokosci — 50.154,80 zt brutto.

2) Wykonywanie wustug opiekunczych, tzw. podstawowych, pielegnacyjnych, specjalistycznych oraz
specjalistycznych $wiadczonych na rzecz osob dorostych i dzieci z zaburzeniami psychicznymi
z podziatem na zadania. Warto§¢ umoéw — 626.992,50 zt brutto (wykonywanie ustug opiekunczych, tzw.
podstawowych, pielegnacyjnych, specjalistycznych) oraz na kwote w wysokosci 218.902,00 zt brutto —
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wykonywanie ustug specjalistycznych $wiadczonych na rzecz oséb dorostych i dzieci z zaburzeniami
psychicznymi. (okres realizacji od stycznia do grudnia 2020r).

Dodatkowo Osrodek Pomocy Spofecznej na podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej, oraz art. 11 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie ogtosit otwarte konkursy ofert dla zadan realizowanych w okresie od stycznia
do grudnia 2020r o nazwie:

1) Zapewnienie schronienia wraz z wyzywieniem w schronisku (w tym z ustugami opiekunczymi) dla osdb
bezdomnych z terenu miasta Rybnika” . Wysoko$¢ $srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania publicznego wyniosta tgcznie: 1 603 080,00 zi, (zawarto 5 umow).

2) ,Zapewnienie pobytu w domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy z terenu Miasta Rybnika”.
Wartos¢ umowy — 102.480,00 zt.

Ponadto na podstawie art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie Osrodek przeprowadzit kontrole i ocene realizacji zadania oraz w zwigzku z art. 18 ww. ustawy —
dokonat weryfikacji sprawozdania i rozliczenia dotacji przekazanej przez Miasto Rybnik na finansowanie realizaciji
zadan publicznych o nazwie:

1) Prowadzenie Dziennego Domu ,Senior +” w Rybniku, przy ul. Stanistawa Konarskiego 49 — za rok 2018,
2019.

2) Zapewnienie schronienia wraz z wyzywieniem w schronisku (w tym z ustugami opiekunczymi) dla osob
bezdomnych z terenu miasta Rybnika” — za rok 2017, 2018 i 2019.

W 2019 roku Os$rodek Pomocy Spotecznej na podstawie Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Rybnika pozyskat lokale
uzytkowe przy:

1) ul. Patriotéw 14 dla Punktu Terenowego Nr 1 (kontynuacja),

2) ul. Kosciuszki 61 dla Sekcji Dodatkow Mieszkaniowych (kontynuacja),

3) ul. Przemystowej 17 (nowy lokal) dla Osrodka Aktywnosci Lokalnej,

4)  ul. Raciborskiej 20 dla Dziatu Swiadczen Rodzinnych (kontynuacja),

5) ul. Swierklanskiej 4 w Rybniku — budynek przeznaczony na osrodek wsparcia - dom dla matek z matoletnimi
dziec¢mi i kobiet w cigzy, ktéry we wrzesniu 2019r zostat objety trwatym zarzadem Osrodka. Wykonanie
dokumentacji projektowej rozbudowy i przebudowy ze zmiang sposobu uzytkowania budynku mieszkalnego
wielorodzinnego na budynek ustug socjalno-spotecznych, przystosowany do potrzeb domu dla matek =z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

6) ul. Zebrzydowickiej 30 dla Zespotu ds. Przemocy oraz Zespotu Interdyscyplinarnego (kontynuacja),

7) ul. Barbary 22 w Rybniku — umowa uzyczenia z przeznaczeniem pomieszczen na sale konferencyjna,

8) ul. Florianska 24 - umowa uzyczenia do dnia przekazania w ftrwaly zarzgd pomieszczen
z przeznaczeniem na Klub Seniora,

9) ul. Biatych 7 — umowa najmu nowych pomieszczen z przeznaczeniem na Zespol ds. bezdomnosci,

10) ul. B. Westerplatte 1b/6 — zmiana przeznaczenia lokalu na mieszkanie wspomagane dla matek
z dzie¢mi.

W ramach zmian organizacyjnych — przeprowadzono likwidacje kasy. Obstuga kasowa zostata zlecona zewnetrznej

firmie, ktéra realizuje transakcje ptatnicze dotyczgce wplat/wyptat swiadczen rodzinnych, FA, Rodzina 500+,

zasitkow dla opiekundéw, swiadczen ,Za zyciem”, Dobry start oraz klientom Osrodka.

Prace spotecznie uzyteczne w Osrodku - wykonywaty 2 osoby w okresie od lutego 2019r. do grudnia 2019r,
skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.
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VI. Stan zatrudnienia i wykorzystania etatéw na dzien 31.12.2019 rok.

Wyszczegolnienie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku Dziat - 852 i 855

Rozdziat — 85219,85295,85205
Pomoc spoteczna

Rozdziat — 85504
Zespot Asysty Rodzinnej

Rozdziat — 85501 i 85502
Dziat Swiadczen

Rodzinnych
Planowany stan etatéw
na 31.12.2019 131,50 10,00 32,50
Stan zatrudnienia
w etatach 132,875 11,00 33,50

na dzien 31.12.2019

Zatrudnienie

w ramach umoéw
na czas zastepstwa
w zwigzku

z dlugotrwatg
usprawiedliwiong

nieobecnoscia

w pracy

Dziat Pomocy Srodowiskowej

1,00 etat (1 osoba) —
zastepstwo na stanowisku:
- specjalista pracy socjalnej

Dziat Dofinansowarn ze Srodkéw
PFRON

1,00 etat (1 osoba) —
zastepstwo na stanowisku:
- urzedniczym: 1,00

Radca prawny
1,00 etat (2 osoby)

RAZEM: 2,50 etatéw (4 osoby)

Zespot Asysty Rodzinnej

1,00 etat
na stanowisku:
- asystent rodziny

RAZEM: 1,00 etat (losoba)

Dzial Swiadczen
Rodzinnych

2,00 etaty ( 2 osoby)

zastepstwo na stanowisku:
- urzedniczym: 2,00

RAZEM: 2,00 etaty

(2 osoby)
Stan etatowy ) ) )
wynikajacy wakat: 0,00 wakat: 0,00 wakat: 1,00
z rozwiazanych - wszystkie etaty wszystkie na stanowisku zastepcy
uméw o prace zagospodarowane etaty zagospodarowane kierownika dziatu

Zapotrzebowanie
zwigkszenia limitu
etatéw na rok 2020

4,00 etaty na stanowisku:
- opiekuna w Ogrzewalni

Razem: 4,00 etaty

Stan zatrudnienia i wykorzystania etatéw w projektach dotowanych
ze s$rodkéw U.E. i MPPiS

Projekt ,,ALTERNATYWA”
Dzial - 852 Rozdziat - 85295

Asystent rodziny — MPPIS - 2018

Wyszczeg6lnienie Dziat — 852 Rozdziat - 85504

Planowany stan etatow

na 31.12.2019 6,00 2,00
Stan zatrudnienia
na dzien 31.12.2019 5,00 2,00

Zatrudnienie w ramach

- brak zastepstw
umow na czas zastepstwa

brak zastepstw

Stan etatowy wynikajgcy

) ., wakat: 1,00 etat
z rozwigzanych umoéw o prace

wakat: 0,00 etat
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Zestawienie zatrudnienia na stanowiskach pracy (stan na 31.12.2019 rok)

Liczba pracownikéw na danym stanowisku
. OPS DSR tacznie OPS i DSR
L.p. Stanowiska
Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty
1 Dyrektor Osrodka i jego zastepca 2 2,00 - - 2 2,00
2 Radca prawny 3 1,50 - - 3 1,50
3 Kierownicy i Zastepcy Kierownikéw Dziatéw i Sekciji 20 20,00 3 3,00 23 23,00
4 Pracownicy socjalni 69 67,875 - - 69 67,875
w tym: pracownicy w terenie 62 60,875 - - 62 60,875
5 Psycholog e 0,50 - - - 0,50
6 Specjalista ds. pedagogicznych 1 0,50 - - 1 0,50
7 Asystenci rodziny 13 13,00 - - 13 13,00
8 Pracownicy administracyjni 42 40,50 29 29,00 71 69,50
9 Pomoc administracyjna 2 2,00 - - 2 2,00
10 Pozostali pracownicy (konserwator, kierowca i rob. 3 3.00 > 1,50 5 450
Gospodarczy)
Razem: 155 150,875 34 33,50 189 184,375
Zestawienie dotyczace studiow wyzszych pracownikéw Osrodka dofinansowywanych
przez pracodawce (stan na 31.12.2019 rok)
Kierunek studiéw . .
L.p- magisterskie Liczba Zajmowane dofinI;\r,wv:ésvania
. s i jacki racownikow stanowisko
o specjalnosci: licencjackie P za 1 semestr
1 Bezpieczenstwo wewnetrzne
’ —bezpieczenstwow | -
administracji publiczne;. 1 referent 800,00 zt
Zestawienie dot. wyksztatcenia pracownikéw OPS Rybnik na dzien 31.12.2019 rok
Liczb_a p Wyksztalcenie
pracownikow
L.p. Stanowiska na danym Y
stanowisku magisterskie lub wyzsze zasadnicze
f - . . zawodowe
wyzsze niz mgr zawodowe srednie A
i nizsze
1. .
Dyrektor Osrodka 2 2 R - -
| jego zastepca
Kierownicy i Zastepcy
2. Kierownikéw Dziatow, 23 2 1 1 )
Sekcji Punktéw, Zespotdw
3. Pracownicy socjalni 69 56 5 8 -
4. Pozostali pracownicy 95 59 18 15 3
Razem 189 138 24 24 3

Ruch w zatrudnieniu w 2019 roku

1. Prezydent Miasta Rybnika wyrazit zgode na zwiekszenie limitu etatéw i wynagrodzen w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rybniku na 2019 rok o 11,00 etatéw, w tym:
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> w roz’dziale 85219 — od 01.01.2019 roku przyznano 6,00 etatéw na stanowisko pracownika socjalnego
w DPS; 1 etat na stanowisko urzednicze w DU;

» w rozdziale 85504 -

w rozdziale 85501 - od 01.01.2019 roku przyznano 2,00

w DSR;

od 01.01.2019 roku przyznano 2,00 etaty na stanowisko asystenta rodziny
w Zespole Asysty Rodzinnej DPS;

etaty na stanowiska urzednicze

Plan etatow:

Rozdzial — 85219,85295,85205
pomoc spoteczna

Rozdzial — 85504
wspieranie rodziny

Rozdziat — 85501 i 85502 DSR

na 31.12.2018 rok: 124,50

na 31.12.2018 rok: 8,00

na 31.12.2018 rok: 30,50

na 31.12.2019 rok: 131,50

na 31.12.2019 rok: 10,00

na 31.12.2019 rok: 32,50

2. od stycznia 2019 roku do grudnia 2019 roku - realizacja zadan ,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019” — w miesigcach: | - IX zadania programu
realizowaty 2 osoby na stanowisku asystenta rodziny w ramach 2,00 etatow.

Szkolenia pracownikéw Osrodka w 2019 roku

Lp. Dziat Osrodka przeé_ziigkljc?nych Poniesione koszty uclj_zi?azlbv?/ Egc;)?:tquiykciwsgglzﬂi/g:h,
pracownikow seminariach, konferencjach

1. Administracyjno- Gospodarczy 5 1 500,00 5

2. Finansowo — Ksiegowy 4 2 280,00 2

3. Dyrekcja 3 0,00 3

4, Ustug 13 1 693,00 1

5. | Pomocy Srodowiskowej 33 3 220,00 29

6. Organizacyjny 6 2 469,00 4

7. Dofinansowan ze $rodkéw PFRON 3 0,00 3

8. Pieczy Zastepczej 4 0,00 4

9. | Swiadczen Rodzinnych 11 2 147,00 7

10. | Zespot ds. Przemocy 6 3 600,00 4

11. Programéw i Projektow 5 0,00 5

12. | Zespét Asysty Rodzinnej 12 0,00 12

13. Radca Prawny 1 400,00 1

RAZEM 17 309,00
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Catosciowe zestawienie wszystkich zakreséw tematycznych réznorodnych form

pracownikow poszczegdlnych dziatdw.

doskonalenia

zawodowego

Dziat Temat Rodzaj L'CZb.a . Poniesione Termin / miejsce
pracownikéw koszty
Szkolenie Inspektora Ochrony Przeciw Szkolenie 1 1500 00 26-29.03.2019
Pozarowej - aktualizacja ' Czestochowa
Kodeks Postepowania Administracyjnego -
e : I . 31.05,.2019
z uwzglednieniem najnowszych zmian i Szkolenie 1 0,00 Rybnik
RODO - aspekty praktyczne Y
Zlecanie zadan publicznych i stosowanie
Administ . aspektdéw spotecznych w zamdwieniach Forum > 0.00 11.06.2019
ministracyjny publicznych w kontek$cie rozwoju migdzysektorowe ' Katowice
podmiotéw ekonomii spotecznej
Kodeks Postepowania Administracyjnego w 20.11.2019
postepowaniu w sprawie $wiadczen z Szkolenie 5 0,00 22.11.2019
pomocy spotecznej Piekary Slaskie
Zamowienie publiczne w zamowieniach Szkolenie 2 0.00 10.12.2019
publicznych Rybnik
Zm. w ustawie o podatku dochod. od oséb
fizycznych od 1 08 2019 oraz planowane 1 380.00 19.08.2019
zm. od 1X2019 r. — dotyczy ptatnikéw. szkolenie ' Katowice
Zasady rozliczania prac. i zlecen. w 2019r
Schematy podatkowe Szkolenie 1 0,00 24%%3“")(19
Podatki 2019/2020 : schematy podatkowe, 04.12.2019
Finansowo — zmiany w przepisach, najnowsza praktyka i Szkolenie 2 0,00 R t:;nik
Ksieqowy orzecznictwo Y
) 29-30.03.2019
Konwent na RODO zmiany 2019 Konwent 1 0,00 Wista
KPA - z uwzglednieniem najnowszych . 31.05.2019
zmian i RODO - aspekty praktyczne Szkolenie L 0,00 Rybnik
Rewitalizacja miasta - nowa energia . 07.06.2019
rybnickiej tradycji Konferencja 2 0,00 Rybnik
Rozwdj teleopieki w Polsce doswiadczenia - 09.09.2019
samorzgdow lokalnych Seminarium 1 0,00 Warszawa
Dyrekcja i i
Yrexc) Spotkanle dot. pr_olektu pon_adnar. Spotkanie 17.09.2019
Intergenerational Social Innovation Support informacyine 1 0,00 Katowice
Scheme ( IN SITU) Yl
Schematy podatkowe Szkolenie 1 0,00 24%%%’(19
Model tworzenia Lokalnych Programéw Warsztaty 1 0.00 04.11.2019
Opieki wytchnieniowej ’ Wroctaw
Opieka wytchnieniowa w perspektywie Konferencia 1 0.00 05.11.2019
rozwigzan miedzynarodowych ! ! Wroctaw
Szkolenie st%rg;vlts:%/(ve - aplikacja Szkolenie 5 615,00 06}.?(;26[%5)(19
05.04.2019
Pomoc Spoteczna Szkolenie 1 240,00 Czerwionka -
Leszczyny
Nowe narzedzie oceny zasobdw pomocy Szkolenie 1 0.00 09-10.05.2019
Ustug spotecznej ’ Warszawa
KPA - z uwzglednieniem najnowszych ) 31.05.2019
zmian i RODO - aspekty praktyczne Szkolenie 1 0,00 Rybnik
Ustawa o pomocy spotecznej - nowelizacja . 07.08.2019
- aktualne problemy Szkolenie 2 838,00 Rybnik
KPA w postepowaniu w sprawie swiadczen . 20.11.2019
z pomocy spotecznej Szkolenie ! 0.00 Rybnik
Akademia Streetworkingu Szkolenie 1 0,00 05£6‘03:2019
atowice
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By¢ seniorem w XXI wieku- potrzeby,

Konferencja

0,00

05.03.2019

aktualnosci 2019

wyzwania, kierunki w polityce senioralnej Katowice
Pomoc Spoteczna Szkolenie 3 720,00 05.04.2019
w tro§ce o rodzine z gsloba z Konferencja 4 0,00 20.05.2_019
niepetnosprawnoscig Katowice
KPA - z uwzglednieniem najnowszych . 31.05.2019
zmian i RODO - aspekty praktyczne Szkolenie 16 0,00 Rybnik
Budowanie partnerskiego zespotu Warsztaty 1 0,00 18'13\'/?352019
Pomocy -
" . ) . . ) . Spotkanie 27-30.09.2019
Srodowiskowe;j Dialog motywujgcy w pracy socjalnej edukacyjne 3 0,00 Rybnik
Synergia w profilaktyce spotecznej Konferencja 11 0,00, 10&?%53(”
Gala wreczenia nagréd " Gmina przyjazna 11.10.2019
rodzinie" Gala 2 0,00 Katowice
KPA w postepowaniu w sprawie Swiadczen Szkolenie 3 0.00 ‘20.11.’2019_
z pomocy spotecznej Piekary Slaskie
Zwigkszanie kompetencji otoczenia osob Szkolenie 1 0.00 20.11.2019
niepetnosprawnych Rybnik
Praktyczne aspekty organizowania
schronienia dla os6b bezdomnych przez 28.11.2019
jedn. samorzadu terytorialnego w $wietle Szkolenie 3 0,00 Katowice
wymogow standaryzacji placéwek dla oséb
bezdomnvch
Pakiet Opieki Wytchieniowej - Prelegent Konferencja 1 0,00 09\;\}0.12.2019
arszawa
szkolenie z zakresu Systemu Pomost STD Szkolenie 10 2500,00 17{?];/2b.r21i(|)<19
Advence Security Systems 2019 Konferencja 2 0,00 22'03'2.019
atowice
Konwent na RODO we zmiany 2019 Konwent 2 800,00 29_38\'/?;:019
Nowe narzedzie oceny zqsobow pomocy Szkolenie 1 0.00 09-10.05.2019
spofecznej Warszawa
Efektywne wykorzystanie oprogramowania ’
firmy Sygnity w pomocy spotecznej ( in?c?r?r:g?:m'ie 2 0,00 03}33&2?
POMOST Std, WYWIAD Plus, MOUS) vl
Prawo pracy w 2919 Roku. Podsumowanie Szkolenie 2 780,00 26.08.2_019
zmian i najczestsze problemy Katowice
Organizacyjny Elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg w
urzedzie - czy to mozliwe? Zasady . 29.08.2019
wdrazania, sposob pracy w EZD, obstuga Szkolenie L 389,00 Katowice
dokumentu papierowego i elektronicznego.
) . ) . 17.09.2019
FortiGate Forti Effective Day Szkolenie 1 500,00 Katowice
Prawo Pracy oraz czas pracy w praktyce 23.10.2019
kadrowej jednostek samorzadu Szkolenie 2 0,00 R -
; ybnik
terytorialnego
Program ptatnik - szkolenie dla Szkolenie 2 0.00 13.11.2019
poczatkujacych Pszczyna
Sposoby korygowania dokumentacji w . 21.11.2019
oparciu o funkcjonalno$¢ Programu Ptatnik Szkolenie 2 0,00 Rybnik
KPA - z uwzglednieniem najnowszych . 31.05.2019
zmian i RODO - aspekty praktyczne Szkolenie 2 0.00 Rybnik
Aktywny Samorzad Szkolenie 17.09.2019
' i 2 0,00 .
Dofinansowan ze Katowice
Srodkéw PFRON - System Obstugi Wsparcia finansowego ze Szkolenie 5 23.09.2019
srodkow PFRON 0,00 Gliwice
. . KPA - z uwzglgdnieniem najnowszych . 31.05.2019
Pieczy Zastepczej zmian i RODO - aspekty praktyczne Szkolenie 4 0.00 Rybnik
Fundusz Alimentacyjny 2019 - nowelizacja- Szkolenie 30,01.2019
2 798,00 :
) X aktualne problemy Katowice
Swiadczen _
Rodzinnych Swiadczenia nienaleznie pobrane w Szkolenie 01.04.2019
praktyce jednostek pomocy spotecznej - 2 650,00 Kéto;/vice
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Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia Szkolenie 4 0.00 26.04.2019
wychowawcze, Mama 4 plus ' Rybnik
Swiadczenie wychowawcze 500 Plus - Szkolenie 1 419.00 21.05.2019
nowelizacja ! Katowice
KPA - z uwzglednieniem najnowszych Szkolenie 2 0.00 31.05.2019
zmian i RODO - aspekty praktyczne ! Rybnik
o . ) Szkolenie 04.1Q.2019
Swiadczenia rodzinne 1 280,00 Czerwionka —
Leszczyny
Zwiekszanie kompetencji otoczenia oséb Szkolenie 1 0.00 20.11.2019
niepetnosprawnych ’ Rybnik
18.02.2019
. o 21.05.2019
Superwizja dla pracownikéw systemu Superwizia 10 0.00 20.08.2019
wspierania rodziny i pieczy zastepczej P ] ' 22'10'2019
Rybnik
W trosce o rodzing z osobg z Konferencia 1 0.00 20.05.2019
niepetnosprawnoscia ! ! Katowice
P dzina dvsfunkoyi 25-27.09.2019
Zespot Asysty raca z rodzing aysiunkcyjng na rzecz . 18-20.11.2019
Rodzinnej powrotu dziecka do rodziny Szkolenie 2 0,00 Zawiercie
09-11.10.2019
Udzielanie pomocy w sytuacji kryzysowej Szkolenie 1 0,00 23-25.10.2019
Zawiercie
Synergia w profilaktyce spotecznej Konferencja 8 0,00 10%%%?(19
Zwigkszanie kompetencji otoczenia os6b Szkolenie 1 0.00 20.11.2019
niepetnosprawnych ' Rybnik
17.05.2019
12.07.2019
Superwizja w zakresie przeciwdziatania 06.09.2019
iZi 28.10.2019
przemocy w rodzinie Superwizja 6 3600,00 29.11.2019
20.12.2019
Rybnik
Udzielanie pomocy w sytuacji kryzysowej Szkolenie 1 0.00 ggééigggig
Miléwka
Zespot ds. 12.11.2019
Przemocy Praca z osobg stosujgca przemoc w 02.12.2019
rodzinie - doskonalenie umiejetnosci Szkolenie 1 0,00 10.12.2019
13.12.2019
Katowice
Praca z osobg stosujgca przemoc w 12-13.11.2019
rodzinie - podstawowe aspekty Szkolenie 1 0,00 09-10.12.2019
Katowice
Interdyscyplinarno$é i wspétdziatanie - 12-13.12.2019
praktyka dziatania zespotéw Szkolenie 2 0,00 -Kat.owi.ce
interdyscyplinarnych i grup roboczych
KPA- z uwzglednieniem najnowszych zmian . 31.05.2019
i RODO - aspekty praktyczne Szkolenie 2 0.00 Rybnik
Zlecanie zadan publicz.i stosowanie
aspektéw spot. w zam. publicznych w Forum 11.06.2019
kontekscie rozwoju podmiotéw ekonomii miedzysektorowe 1 0,00
spotecznej
Spotkanie dot. projektu ponadnar. .
Programow i Intergenerational Social Innovation Support in?g]rcr)‘r:g?:r;/;?\ e 1 0,00 1;;125229
Projektow Scheme (IN SITU)
Budowanie partnerskiego zespotu Warsztaty 3 0.00 18-19.09.2019
' Wista
Warsztat || Budowanie zespotu .
Szkolenie N
multiprofesjonalnego i wzmacnianie 4 0,00 04 03\./?8152019
wspotpracy
Organizowanie i prowadzenie spotkan Szkolenie
zespotu multiprofesjonalnego zgodnie z 1 0,00 zgéltéﬁi?;ég

ideg empowerment
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Ponizsza tabela przedstawia szkolenia dofinansowanego w ramach Krajowego
realizowanego przez Urzad Pracy w Rybniku.

Funduszu Szkoleniowego

Rodzaj / Temat Uczestnicy Dziat Termin/ Wartos¢ dofin};xvsc)gjvania Kwota
Lp. miejsce szkolenia poniesiona
przez OPS
Wynagrodzenia i
1. $wiadczenia pracownicze na Zastepca 27.03.2019 370.00 260.00 110,00
liscie ptac w 2019 roku w 1 Gtoéwnego A ' '
sytuacjach watpliwych w Ksiegowego
aspekcie rozliczen
sktadkowo - podatkowych
2. . Zastepca | 98 032019 360,00 252,00 108,00
Pracownicze Plany 1 Gtéwnego
Kapitatowe Ksiggowego
3. Odpowiedzialnosc za Glowny 31.05.2019 490,00 392,00 98,00
naruszenia dyscypliny 1 Ksieqo
finansow publicznych - egowy
praktyczny poradnik 2019
Ewidencja ksiegowa
4. budzetu JST; Powigzania 5 Ksi
ewidencji budzetu z SIEGOWY | 09.09.2019 680,00 502,40 177,60
ewidencjg urzedu i
jednostek organizacyjnych

Szkolenia obowigzkowe wynikajgce z ustawowych obowigzkéw pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Catosciowy koszt szkolen wynosit zt.

Lp. Rodzaj szkolenia Data szkolenia llos$¢ pracownikow Koszty szkolen
05.04.2019 14
Szkolt_enie okresowe d_Ia pracowniké_w na 28.05.2019 1
stanowiskach pracowniczych urzedniczych

L 10.10.2019 13 1 880,00
22-23.10.2018 7
29.10.2019 1
28-29.05.2019 1
Szkolenie okresowe dla pracodawcow 03-04.09.2019 1

2. O o L 540,00
i innych oséb kierujgcych pracownikami. 06-07.11.2019 3
19-20.11.2019 1

RAZEM 42 2420,00
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Zestawienie bezptatnych szkolen organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa

Slagskiego — Dziat Profilaktyki,
Pozarzgdowymi.

Rozwigzywania Probleméw Uzaleznieh i

Wspdtpracy z Organizacjami

Liczba

ideg empowerment

Temat szkolenia Rodzaj o Dziat Termin/miejsce
pracownikow
18.02.2019
Superwizja dla pracownikéw systemu - 21.05.2019
. ; I ; Superwizja 10 Zespot Asysty rodzinnej 20.08.2019
wspierania rodziny i pieczy zastepczej 22102019
Rybnik
Zlecanie zadan publicznych i stosowanie
aspektéw spotecznych w zaméwieniach Forum 3 Administracyjny 11.06.2019
publicznych w kontekscie rozwoju migdzysektorowe Projektow i Programow Katowice
podmiotéw ekonomii spotecznej
Budowanie partnerskiego zespotu e . 18-19.09.2019
Warsztaty 4 Projektéw i programow Wista
Praca z rodzing dysfunkcyjng na rzecz 25-27.09.2019 18-
; . Szkolenie 2 Zespot Asysty Rodzinnej 20.11.2019
powrotu dziecka do rodziny Zawiercie
. . ) . Spotkanie . . . .
Dialog motywujacy w pracy socjalnej edukacyjne 3 Pomocy Srodowiskowej 27-30.09.2019 Rybnik
Udzielanie pomocy w sytuacji kryzysowe;j 5 09-11.10.2019
pomacy w sytuagy kryzysowe) Szkolenie 2 Zespot ds. przemocy 23-25.10.2019
Zespot Asysty Rodzinnej Milowka
Gala wreczenia Tigrz?r?ie,.Gmma przyjazna Gala 2 Pomocy Srodowiskowej 11.10.2019 Katowice
W.arsztatl 1l Budowa.nle zespg’fu _ Szkolenie o ] 04-05.11.2019
multiprofesjonalnego i wzmacnianie 4 Projektow i Programow Wista
wspotpracy
) 12.11.2019
Praca z osobg stosujgca przemoc w 02.12.2019
rodzinie - doskonalenie umiejetnosci Szkolenie 1 Zespdt ds. przemocy 10.12.2019
13.12.2019
Katowice
Praca z osobg stosujgca przemoc w 12-13.11.2019
rodzinie - podstawowe aspekty Szkolenie 1 Zespot ds. przemocy 09-10.12.2019
Katowice
Kodeks Postepowania Administracyjnego w Pomocy srodowiskowe;j g?ﬁggig
postepowaniu w sprawie $wiadczen z Szkolenie 1 Ustug 22'11'2019
pomocy spotecznej Administracyjny éybnik
Interdyscyplinarno$¢ i wspétdziatanie - 12-13.12.2019
praktyka dziatania zespotow Szkolenie 2 Zesp6t ds. przemocy kafovvice
interdyscyplinarnych i grup roboczych
Praktyczne aspekty organizowania
schronienia dla oséb bezdomnych przez i 28.11.2019
jednostke samorzadu terytorialnego w Szkolenie 3 Pomocy Srodowiskowej Katowice
Swietle wymogoéw standaryzacji placowek
dla os6b bezdomnvch
Organizowapie i prpwadzenie spotk'aﬁ Szkolenie o . 28.11.2019
zespotu multiprofesjonalnego zgodnie z 1 Projektow i Programow Katowice
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VII.

Egzekucje administracyjne naleznosci Miasta Rybnika za rok 2019

W 2019 roku tgcznie wystawionych byto 95 tytutéw wykonawczych na ogding kwote : 106.801,68 zt /podziat wg
ilosci oraz wysokosci kwot wystawionych tytutdw wykonawczych w poszczegdlnych jednostkach/dziatach ukazuje
ponizsza tabela :

RAZEM

Lp. Jednostka/ Dziat wystawiajacy tytut wykonawczy V\/';Tj; gtvl:;;v:h Kwota w zt
1 Dziat Swiadczen Rodzinnych
Swiadczenia rodzinne a1 35.218.25
Fundusz Alimentacyjny 19 22.617,25
- . 30 43.291,51
Swiadczenie wychowawcze
0 0,00
grzywna i upomnienie
2. Dziat Ustug
Dodatki mieszkaniowe 0 0,00
- . . 5 5.674,67
Swiadczenia z pomocy spotecznej
95 106.801,68

W 2019 roku nie wystawiono zadnych upomnien.
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Vill. PROJEKTY REALIZOWANE W 2019 ROKU:

1. Projekt ,Alternatywa 1I” w ramach RPO WSL 2014-2020 wspotfinasowany w ramach EFS - celem projektu jest integracja spoteczna,
stworzenie warunkéw do podejmowania aktywnosci zawodowej i przetamywanie indywidualnych barier utrudniajgcych wejscie na rynek pracy osob
wymagajgcych petnego wigczenia spotecznego - 92 kobiet i 48 mezczyzn z terenu Miasta Rybnika w latach 2018 - 2020 roku.

REINTEGRACJA ZAWODOWA
KLUB INTEGRACJI INDYWIDUALNY PROGRAM INDYWIDUALY UCZESTNIKOW (dodatkowe
SPOLECZNEJ WYCHODZENIA Z PROGRAM JESTESMY RAZEM PROGRAM wsparcie dla wszystkich
BEZDOMNOSCI USAMODZIELNIANIA uczestnikow projektu Partner
CRIS)
Budzet Koszt
. Koszt koszt na S koszt . Partnera koszt ilos¢ osz ilos¢ Koszt Koszt
liczba ) . ilos¢ Koszt . e Budzet OPS ) X Koszt uczest . ) ;
i zadania uczestnika A ) uczestnika llo$¢ osob Stowarzysze uczestnika oso6b . ) osob zadania uczestnika
0s6b 0s6b zadania w zt . N zadania nika
w zt w zt w zt nie ,Razem w zt w zt w zt
w zt w zt w zt
w zt
24 32 52 997,62 74 494,30 11 78
21K
K
K K 48 755,94 2 031,50 142 626,35 679,73 M 3984,12 KM 7 063,88 642,17 K M 139 574,30 1 789,42
127 491,92
18 6 23 9| 2 63 | 15
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UCZESTNICY PROJEKTU

WYDATKOWANE SRODKI

uczestnicy projektu uczestnicy., ktél.'zy uczes’tnicy., ktér.zy uczestnicy, kt6rzy Partner . Partner ‘ Partner .
od poczatku realizac rozpoczgh ugza’: zakonczyll ugzm’f przerwali udziat Stowarzysz?nle Stowarzyszenie Stowarzysz?nle OPS
w projekcie w projekcie ,Razem CRIS ,17-stka
EFS wiasne
K | M | OGOLEM | K | M | OGOLEM | K | M | OGOLEM | K OGOLEM
74 494,30 139 574,30 166 198,36 290 115,12 | 40 103,55
zt zt
90 18 108 40 9 49 34 | 12 46 10 12 330 218,67 zt
Podzial wsparcia na dzielnice:
Lp. Dzielnica Liczba Kwota w zt
os6b

1. Boguszowice Osiedle 26 65 389,71

2. Boguszowice Stare 1 3984,12

3. | Niedobczyce 14 75 188,31

4, Chwalowice 2 7 968,24

5. Ochojec 2 7 968,24

6. Rybnik - Péinoc 7 33 504,06

7. Maroko-Nowiny 7 25 820,16

8. Centrum 19 62 466,39

9. | Paruszowiec- Piaski 2 7 968,24

10. | Niewiadom 1 6 791,73

11. | Smolna 2 7 968,24

12. | Kamien 3 11 952,36

13. | Popieléw 1 3984,12

14. | Golejow 1 3984,12
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2. Dzienny Dom Senior +, przy ul. Konarskiego 49 w Rybniku w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

Prowadzenie Domu przekazano Fundacji ,Byle do Wiosny”, ktérg wytoniono w drodze ogtoszonego konkursu na realizacje zadania publicznego (
zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.) Umowa trzyletnia na lata 2018-2020.

dofinansowanych
miejsc w 2019r

Liczba

Liczba os6b w programie 2019r.

Budzet 2019r.

Dotacja - Slgski Urzad

Wktad wtasny Miasta

Zwrot optat od

Sredni koszt

kobiety mezczyzni ogoétem WOJeWOFIIZkI Rybnika Catos¢ zadania adresatow zadania przypadaja(?y
30 w Katowicach na 1 uczestnika
24 9 33 108 000,00 zt. 190 850,25 zt 298 850,25 zt 32517,12 z 9 056,07 zt

Uczestnicy z podziatlem na dzielnice:

Lp. Dzielnica Liczba os6b Kwota w zi.
1. Boguszowice Osiedle 2 18 112,14
2. Boguszowice Stare 2 18 112,14
3. Niedobczyce 4 36 224,28
4. | Chwatowice 1 9 056,07
5. Niewiadom 4 36 224,28
6. Paruszowiec 1 9 056,07
7. Nowiny 6 54 336,42
8 Centrum 5 45 280,35
9 Popielow 2 18 112,14
10 | Rybnik Péinoc 5 45 280,35
11 | Gotartowice 1 9 056,07

35




3. ,Pakiet Opieki Wytchnieniowej”
wytchnieniowej dla opiekundéw o0s6b zaleznych” przyjety Uchwatg Rady Miasta Rybnika — obejmuje wsparcie dla opiekunéw oséb zaleznych
w Miescie Rybniku na lata 2019 — 2021r.

Podziat wsparcia na dzielnice:

dziatania realizowane przez Zespét Grupowej Metody Pracy Socjalnej - Program ostonowy pn. ,Pakiet opieki

Lp. Dzielnica Liczba Kwota w zt
os6b
1. | Orzepowice 1 2 840,37zt
2. Maroko - Nowiny 3 11 361,48 zt
3. | Golejow 1 2 840,37zt
4 Paruszowiec 3 2 840,37zt
5. | Zamystow 1 2 840,37z
6 Ochojec 1 2 840,37z

Uczestnicy projektu Budszet ] Wyd_at.kowane
. srodki finansowe
Projektu
Koszt na
kobiety mezczyzni ogotem Jedneg'o
uczestnika 12 000,00 zt 10 265,30 zt
8 2 10 1 026,53 zt.

Osrodek Pomocy Spotecznej otrzymat srodki finansowe w wysokosci 12 000,00 zi na uzupetnienie i rozpowszechnienie innowacyjnego

Pakietu opieki wytchnieniowej dla opiekunéw zaleznych senioréw - dziatania realizowane we wspélpracy z Towarzystwem Inicjatyw

Tworczych ,,e” z Warszawy w ramach ,,Generatora Innowacji. Sieci Wsparcia”.

Zrealizowane dziatania:

v/ zorganizowano i przeprowadzono dwudniowe warsztaty dla przedstawicieli réznych instytucji zainteresowanych wdrozeniem naszego
innowacyjnego pomystu. W warsztatach uczestniczyto 10 os6b z 5 miast;

v' opracowano dwa scenariusze zaje¢ grupowych dla opiekunéw niesamodzielnych senioréw o tematyce utraty i Zatoby (1 scenariusz zaje¢
prowadzonych przez psychologa i 1 scenariusz zaje¢ prowadzonych przez specjaliste pracy socjalnej);

v' przeprowadzono dodatkowe spotkanie grupowe o tematyce przezywania zatoby, w ktérym uczestniczyli zaréwno opiekunowie oséb
zaleznych jak i uczestnicy warsztatow;

v' opracowano broszure dot. wsparcia oséb w Zatobie, zorganizowano konferencje o zasiegu regionalnym pn.”"Na pomoc rodzinie z osobg
zalezng”, w ktorej uczestniczyto ponad 70 osob.
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5. Klub ,Senior+” przy ul. Orzeszkowej 17 w Rybniku - projekt realizowany w ramach Wieloletniego Programu ,,Senior+” na lata

2015-2020. Prowadzeniu Klubu przekazano ,Superfundacji” w wyniku ogtoszonego konkursu na realizacje zadania publicznego zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Umowa zostata podpisana na okres 0d 01 grudnia 2018r. do 31 grudnia 2019r.

Liczba
dofinansowanych
miejsc w 2019r

Liczba oséb w programie 2019r. Budzet 20191

Dotacja - Slgski Urzad

Whkiad wtasny Miasta

Sredni koszt

kobiety mezczyzni ogoétem Wojewddzki . Catosc¢ zadania przypadajgcy
. Rybnika .
20 w Katowicach na 1 uczestnika
171 39 210 48 000,00 zt. 72 000,00 zt 120 000,00 zt 571.43 t

6. Kooperacje 3D z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020- Projekt Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej Wojewoédztwa Slaskiego - Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybniku jest uczestnikiem projektu.

W zwigzku z udziatem Miasta Rybnik w realizacji projektu ,,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspoétpracy na rzecz wsparcia oséb
i rodzin”, Osrodek Pomocy Spotecznej stat sie liderem instytucjonalnym, ktéry dzieki zawigzaniu partnerstw bedzie mégt skoordynowaé dziatania
lokalnych instytucji na rzecz efektywnego wsparcia wspélnego klienta — osoby lub rodziny dotknietej problemami spotecznymi.

Projekt Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspoétpracy na rzecz wsparcia 0sob i rodzin, realizowany jest w ramach osi priorytetowej Il. Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwyd;.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie kooperacji oraz poprawa wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk
sektorowych, w tym: pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia, sgdownictwa i policji. Model kooperacji bedzie uwzgledniat catosciowe, miedzysektorowe
wsparcie na poziomie gminy i powiatu, majgce na celu wigczenie spoteczne oséb irodzin wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem iwykluczeniem

spotecznym.

Okres realizacji projektu od kwietnia 2018 roku do marca 2021 roku w nastepujgcych fazach:

37



e Fazal (12 miesiecy) — opracowanie modelu kooperaciji,
e Fazall (18 miesiecy) — przeprowadzenie testéw modelu kooperacji na terenie 20 powiatéw i 30 gmin makroregionu,
e Fazalll (3 miesigce) — podsumowanie testow modelu kooperac;ji,
e FazalV (3 miesigce) — dziatania edukacyjne w stosowaniu rezultatoéw na terenie kraju.
Wiecej informaciji: https://rops-katowice.pl/o-projekcie-kooperacje-3d/

24 czerwca 2019r. - | spotkanie inicjujace powotanie Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w Rybniku w ramach projektu ,Kooperacje 3D — model

wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i

realizowany jest w ramach osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatania 2.5 Skuteczna pomoc

spoteczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwyd;.

18-19 wrzesien 2019r. Warsztat | — Budowanie partnerskiego zespotu. ,Razem znaczy lepiej” — wspotpraca multiprofesjonalna na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych”.

21 pazdziernika 2019r - Il spotkanie inicjujgce - powotanie Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w Rybniku w ramach projektu ,Kooperacje 3D — model

wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia 0sob i rodzin”.

04-05 listopada 2019r. - Warsztaty kooperacyjne Warsztat Il ,Razem znaczy lepiej — wspodtpraca multiprofesjonalna na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych”.

12 listopada 2019 r. - lll spotkanie Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w Rybniku.

Podczas spotkania zespdt skupit sie przede wszystkim na pracy warsztatowej z elementami dyskusji moderowanej. Prowadzenie i animacja spotkania:

Cezary Ulasinski, Ewelina Romuzga - Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. (Animator projektu).

4 grudnia 2019r - uroczyste zawigzanie Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w ramach projektu KOOPERACJE 3D — model wielosektorowej
wspotpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin. Oprocz przyjecia regulaminu Partnerstwa nastgpito oficjalne podpisanie deklaracji
przystapienia do wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych. Celem
partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w Rybniku jest kompleksowe zaspokajanie potrzeb senioréw i ich rodzin.

Partnerzy projektu ,,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”
e Miasto Rybnik:
e Stowarzyszenie Oligos;
e Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS;
o Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Rybniku;
e Osrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii;
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https://rops-katowice.pl/o-projekcie-kooperacje-3d/
https://www.facebook.com/rybnikeu/?__tn__=K-R&eid=ARCii4DJqRby70jNkKnNC11JDbipcWQGmnmRxLNV9KV4OH06oofP98SCBrgNALCDyzkbZhIlIgv6_M-Q&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo
https://www.facebook.com/StowarzyszenieOligos/?__tn__=K-R&eid=ARBYh_S2qrMTkd4yA0Lo2GmjKB4I1simwprRLcIbFkpkmXJVq9ow4SmiYWX_4pqinqJBbNssLsNAs5hz&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo
https://www.facebook.com/CRISRybnik/?__tn__=K-R&eid=ARAQXcfIwfty2AMFDDejExTCLXlJ1gPwWhwOp_OlsMZEfnse0CQ4hpv9oMKaeCqPEo6DmvJtiuZCKBV9&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo
https://www.facebook.com/mdpsrybnik/?__tn__=K-R&eid=ARAK5RSLtWC7TaUSTU9dzmHvYGWh5cv149NhiN9r_DGx1KbR20YtBjIOwZaLkQA93WTwkIqG4o9Bed2L&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo

e Fundacja ,Byle do Wiosny”;
o Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 3 w Rybniku;
o SPZOZ Paristwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku;

¢ MOSIR Rybnik;

e Fundacja ,Superfundacja”;
e Stowarzyszenie 17-tka;

e Polski Czerwony Krzyz - Oddziat Rejonowy w Rybniku;
e Policja w Rybniku - oraz inne zaangazowane instytucje, ktére zadeklarowaty wspofprace w ramach projektu Kooperacje 3D.

Wzajemna wspoipraca z instytucjami dotyczy¢ bedzie wszystkich etapdw pracy z rodzing zagrozong wykluczeniem spotecznym (Seniorami), poczawszy
od wieloaspektowej diagnozy potrzeb poprzez udzielenie najlepszej, multidyscyplinarnej pomocy opartej o posiadane zasoby.

7. ,System wsparcia rybnickich seniorow”

»Byle do Wiosny” . Okres realizacji: 02 lipiec 2018 — 31 grudzien 2020.

w ramach RPO WSL 2014-2020 - Projekt ,System wsparcia rybnickich senioréw”
wspoéifinansowany w ramach Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne Dziatania 9.2. Dostepnei efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania:
9.2.5. Rozwdj ustug spotecznych w ramach RPO WSL 2014-2020. Projekt wspdifinansowany z  Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt

realizowany w partnerstwie w imieniu Miasta Rybnik przez Osrodek Pomocy Spotecznej, ktérego wnioskodawca oraz Liderem jest Fundacja

UCZESTNICY PROJEKTU

llos¢ oséb uczestniczacych w projekcie z danej dzielnicy

K M OGOLEM DZ|eIn|c§1 D2|eln|c§ Dzielnica .D2|eln|ca DZ|eIr.1|ca
Boguszowice Paruszowiec Centrum Niedobczyce Nowiny
60 15 75 K M K M K M K M K
7 1 17 5 12 1 4 2 20 6
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https://www.facebook.com/Fundacja-Byle-do-wiosny-1497624623839119/?__tn__=K-R&eid=ARCotNVtW6uj8ZCFd2E__kpxiOSsl6XHnZZ6d2zNU6ThVZ0q6MOW1VNzojXLXsn_TgqHKcC5QJAhcvGj&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo
https://www.facebook.com/pages/Wojew%C3%B3dzki-Szpital-Specjalistyczny-nr-3-w-Rybniku/234800776538552?__tn__=K-R&eid=ARCHQlLAYS4S2zoDckUvTsGC9IgXf7jq1BCAC1_GgT60Sz_7h6TaT9Wcu1Pq8vOo31VQy7GHI6U2vwqr&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo
https://www.facebook.com/mosirrybnik/?__tn__=K-R&eid=ARDazTNK7XBoJwdzw6aWctwnswED0wP-rI6O5ORT45n588o4DKDEu_ZzWsh7b5g9xL2w4LK19Lwnt7lu&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo
https://www.facebook.com/superfundacja/?__tn__=K-R&eid=ARCDBPg3_SaT_F9AWQXUcpcFuycly0LksHf1fYUpHH0ePd2wNcDuylY-acqASzQGuqFOKBamRZLpcPuh&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo
https://www.facebook.com/stowarzyszenie17tka/?__tn__=K-R&eid=ARAFh8L_jiTj_ZCf70I9wm8wrblnt9yXxgGpCqYSfVU0tuO03IiZnfAj8-61ryktBbEnagHYIFdQt8G9&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARATE6zE8zPDXZJvu7Xp7e6ZODry2o373tXYc1toQ4fG2smadXugpVojmoN93h7ydXAhIUXy6vini4xIaNqpgXkuX0GxEJeuLa4UaUMx91KNb-rbnh0-J5v18jY8tfcfHGHLb1p24yZjM-uEEdF1nw9r9tXv6-J3J6aZ3lFHap851iCwnoySoeAAxreCEhtnZTe317rXErZNEpcMPZp4FUKFGYosqHswxcieMbKiHPeBbSytsHvQfn3zBboChXT8gsk_gmbcGGtAatkVYH3B1JOKYJyuOFlKcYCddYpUccJc1H73cwsXYxhIBjFu9igZJf5pg6KjWeyvS-C8X1mPQTo

Budzet projektu — wydatki na poszczegélne zadania:

Realizowane Zadania

Wydatkowane srodki

Budzet ogétem

Partner Osrodek Pomocy Spotecznej

Stowarzyszenie ,,Oligos”

Lider projektu Fundacja ,,Byle do Wiosny”

Budzet Wktad Budzet Wktad EFS Budzet Wktad
EFS . EFS ) .
panstwa wiasny panstwa wiasny panstwa witasny
Zadanie 1. Uruchomienie i 104 343,22
dziatalno$¢ Klubu Seniora 14 209,46 1337,37 12 792,60 | - - - 69 465,83 6537,96 0,00
28 339,43 78 003,79
EFS BP W. whasny | EFS E::;:I:a Xv\:':‘::y EFS BP W. wiasny
Zadanie 2. Wsparcie w
" sparcie 238 279,61
miejscu zamieszkania - 2548284 | 239841 | 0,00 72 729,84 6 845,16 0,00
ustugi sasiedzkie i ) ) , 119 569,73 | 11 253,63 | _ , , ,
opiekuncze oraz positki
27 881,25 130 823,36 79 575,00
EFS BP W. wtasny | EFS Bufizet Whiad EFS BP W. wtasny
Zadanie 3. Organizacja panstwa | wiasny
Zespotow 80 323,07
Interdyscyplinarnych 10 766,67 1013,33 0,00 - - - 62 646,89 5 896,18 0,00
11780,00 68 543,07
o EFS BP W. wiasny | EFS Budzet | Wkiad EFS BP W. wiasny
Koszty posrednie panstwa wiasny
64 821,51 6 100,82 33600,00 | - - - 5 483,87 516,13 0,00 110 522,33
104 522,33 6 000,00

533 468,23




Podzial wsparcia na dzielnice :

. - Zadanie 2. . tacznie
R Zadanie 1. Uruchomienie . - . . . Zadanie 3. . .
Lp. Dzielnica . iy . Wsparcie w miejscu zamieszkania — ustugi . . . liczba oséb
i dziatalno$¢ Klubu Seniora . Lo . . Organizacja Zespotéw Interdyscyplinarnych .
sasiedzkie i opiekuncze oraz positki objetych
wsparciem
Liczba oséb Kwota w zt Liczba oséb Kwota w zt Liczba oséb Kwota w zt
1. Boguszowice 0 0 8 40 558,24 8 8 567,76 8
2. Niedobczyce 3 11 179,62 3 15 209,34 6 6 425,82 6
3. Nowiny 17 63 351,18 9 45 628,02 26 27 845,22 26
4 Centrum 4 14 906,16 9 45 628,02 13 13 922,61 13
5. Paruszowiec 4 14 906,16 18 91 256,04 22 23 561,34 22
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Projekt ,,reWITA” w ramach RPO WSL 2014-2020 wspolfinansowany przez UE w ramach EFS. Projekt ma na celu wzmocnienie
potencjatu 5 lokalnych spotecznosci miasta Rybnika poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowg ich mieszkancéw, zwtaszcza zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Budzet projektu realizowanego w Partnerstwie — wydatkowane srodki finansowe

Partner - Osrodek Pomocy Spotecznej Urzad Miasta Rybnika Partner Stowarzyszenie CRIS Partner Stowarzyszenie
w Rybniku » 17 —tka”
EFS BP Wkiad wiasny EFS BP Whtad EFS BP Wkiad wiasny EFS BP Whiad
wiasny wiasny
141 412,57 16 636,77 31 920,00 43 545,39 5 122,99 - 303 117,14 35 660,84 10 200,00 267 249,42 3144111 -
189 969,34 48 668,38 384 977,98 298 690,53
Podziatl wsparcia na dzielnice
UCZESTNICY PROJEKTU e . . P . . s g s
(ilos¢€ oséb uczestniczacych w projekcie z danej dzielnicy)
uczestnicy, ktorzy uczestnicy, ktorzy uczestnicy. ktérz
uczestnicy projektu rozpoczeli udziat zakonczyli udziat y . y Boguszowice | Paruszowiec | Chwatowice | Niedobczyce Niewiadom
T L przerwali udziat
w projekcie w projekcie
K M K M K M K M K M
K M | OGOLEM | K M | OGOLEM | K OGOLEM | K | M | OGOLEM
24 2 17 5 12 - 16 - 11 13
80 20 100 80 20 3 4 1 3 4 26 22 12 16 24
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9. Program Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku w ramach otrzymanej dotacji przyznanej z ,Programu Asystent
Rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019” tj. w wysokosci 415 570,85 zt, z podziatem na
srodki w kwocie 191 862,00zt z rezerwy celowej budzetu panstwa, 223 708,85 zt ze srodkéw wrasnych gminy -
zatrudniat 11 asystentdw rodziny, z ktérych 1 osoba dodatkowo wykonywata zadania projektu ,Alternatywa 11"

Kazdy z zatrudnionych asystentéw rodziny jednoczesnie wspotpracowat z 12 - 15 rodzinami, monitorowat
sytuacje rodzin, z ktorymi wspotpraca zostata zakoriczona. Nalezy pamietaC, ze wsparcie asystenta jest
procesem dilugofalowym, nierzadko realizowanym przez kilkanascie lub nawet kilkadziesigt miesiecy.

Z uwagi na prowadzenie pracy z rodzinami, w ktorych wystepuje wiele sprzezonych problemoéw, kompetencje
i umiejetnosci asystentow wymagajg ciggtego doskonalenia, by méc lepiej i efektywniej organizowac dziatania na
rzecz podopiecznych. W minionym roku asystenci brali udziat w kursach, szkoleniach o tematyce dotyczacej:
.Nowoczesnej profilaktyki zdrowia psychicznego”, ,Pracy z rodzing dysfunkcyjng na rzecz powrotu dziecka
do rodziny”, ,Rodzicéw offline”, ,Udzielania pomocy rodzinie w sytuacji kryzysowej’, oraz w konferencjach
nt. ,Synergii w profilaktyce Spotecznej’, ,Ciato i umyst. Interdyscyplinarne podejscie wobec zaburzen
psychosomatycznych”.

W 2019 r. wspierajgcymi, motywujgcymi i pomocowymi dziataniami asystenta rodziny na terenie miasta byto
objetych 214 rodzin. Z tej liczby 91 rodzin zostalo zobowigzanych do wspétpracy przez Sad. Z uwagi na
osiggniecie celdow zakonczono wspotprace z 36 rodzinami, natomiast z 23 rodzinami zaprzestano wspotpracy
m.in. z powodu zmiany miejsca zamieszkania, braku zaangazowania w realizowane dziatania, lub/i innych

przyczyn.

Rodziny z dzie¢mi i ich sytuacja - objete wsparciem asystenta rodziny

. . . . Liczba Liczba
. . Lo Liczba Liczba os6b Liczba S o
Lp. Sytuacja rodzin z dzie¢mi . . o dzieci pod dzieci w
rodzin w rodzinach dzieci . .
opieka pieczy
1 Nadzor kuratorski ds. rodzin i nieletnich 134 463 296 226 69
2. Nadzér kuratorski ds. karnych 23 7 57 29 28
Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych 41 123 109 24 85
3. spokrewnionych 17 63 50 16 34
w tym
innych 24 64 57 8 49
11 2 2 1 1
Dzieci umieszczone w placéwkach catodobowych 8 o 0 9
4. wivm na terenie Miasta Rybnika 13 43 29 5 24
y poza miastem 4 10 11 4 7
5. Rodziny zastepcze spokrewnione - - - - -
Dzieci w $wietlicach srodowiskowych 16 80 53 48 5
6.
w tym z rodzin zastepczych - - 0 - -
7. Dzieci, ktére powrdcity do rodzin biologicznych 7 31 19 15 1

Wsparciem asystentdéw byly objete rodziny, w ktérych wystepowaty trudnosci w prawidtowym wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Przyczynami wystepujacych trudnosci byty m.in.:

e nadzor kuratorski ds. rodzinnych i nieletnich — 134 rodziny a 23 do spraw karnych, tgcznie w tych rodzinach
wychowuje sie 226 dzieci, a 69 przebywa w pieczy zastepczej;

e brak zatrudnienia i statego zrédta dochodu — 76 rodzin (w ktérych wychowuje sie 246 dzieci);
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e naduzywanie alkoholu oraz inne uzaleznienia — 56 rodzin (w ktérych wychowuje sie 185 dzieci);
¢ niepetnosprawnosé - 53 rodziny (w ktérych wychowuje sie 216 dzieci);

e przemoc w rodzinie - 21 rodzin (w ktérych wychowuje sie 76 dzieci);

W trakcie wspétpracy asystentow z rodzinami w 2019 r. wobec 29 rodzin Sad wydat postanowienie
0 zabezpieczeniu dzieci, w wyniku czego 52 dzieci zostalo umieszczonych w pieczy zastepczej. Dzieki
realizowanemu wsparciu 8 —ro dzieci wrécito pod opieke rodziny biologicznej.

Na rzecz poprawy sytuacji w rodzinach asystenci :

v przekazali pisemne zgtoszenia do Zespotu ds. Przemocy ws. 10 rodzin, celem sprawdzenia sytuacji, ponadto
asystenci rodziny uczestniczyli w 37 spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego;

v' uczestniczyli w 43 spotkaniach dot. okresowej ocenie sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej, przekazano takze 12 pisemnych informacji w sprawie o$rodkéw
i placéwek opiekunczo-wychowawczych znajdujgcych sie poza terenem Rybnika;

v' uczestniczyli w 46 rozprawach sadowych, (w przypadku 16 rozpraw asystenci byli przestuchiwani na
pisemne wezwanie sgdu);

v ztozono w 20 przypadkach zeznania na Policji;

v' sporzadzono na wniosek Sgdu 132 informacje dot. sytuacji rodzin (w tym 108 opinii i informaciji
0 wsparciu oraz 24 sprawozdania);
v' wspotpracowali z pracownikami  $wietlic  $rodowiskowych i placéwek wsparcia dziennego

(z ktoérych wsparcia korzystajg dzieci z 16 rodzin),

v' pisemne zgtoszenia do Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dotyczyty
7 rodzin,

v' zgtoszenia do Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w sprawie 11 oséb,

v’ skierowano do udziatu w grupach wsparcia — 68 oso6b.

v udziat w 11 spotkaniach mediacyjnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;.

Nalezy podkreslié, ze w roku 2019 zadania wynikajgce z ustawy z dnia 04 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, szczegodlnie z art. 9 pracownicy Zespotu koordynowali dziatania
kompleksowego wsparcia rodzin z dzieémi, u ktérych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgcy ich zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.

Tym rodzajem pomocy w minionym roku objeto 28 rodzin, dla ktérych kazdorazowo opracowywany byt
indywidualny katalog wsparcia, obejmujgcy m.in. umawianie specjalistycznych wizyt i konsultacji, towarzyszenie
podczas wizyt w szpitalach i przychodniach, organizowanie dostepu do specjalistycznego sprzetu medycznego,
rehabilitacyjnego — zgodnie z mozliwosciami, jakie w tym zakresie przewiduje w/w ustawa.

Dzieki zaangazowaniu i profesjonalnemu podejsciu asystentéw do realizowania zadahn z ustawy
.Za zyciem” w 2019 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku we wspétpracy z PUP zatrudniat
w ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne, ktére pracowaly na rzecz 6 rodzin
w wymiarze 10 godz. tygodniowo.

Ponadto 4 rodziny skorzystaty z opieki wytchnieniowej, a 12 — ze specjalistycznego sprzetu medycznego.
Asystenci udzielali rodzinom pomocy w zakresie uzyskania informacji jakie sg mozliwosci skorzystania z :

- pomocy fundacji - 22 rodzin;
- uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych (bez wsparcia PFRON - skorzystato 9 rodzin;
- rehabilitacji ruchowej — 14 rodzin;

- wczesnego wspomagania — 10 rodzin.

We wspotpracy z Dziatem Swiadczen Rodzinnych asystenci kontaktowali sie z kazdg z 5 rodzin, ktéra
w minionym roku skorzystata z jednorazowego $wiadczenia pienieznego ,Za zyciem”. Podczas spotkan
przekazano informacje i dane kontaktowe pomocne w uzyskaniu wsparcia zgodnie z kompetencjami ZAR w tym
zakresie.
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Ponadto asystenci, poza ustawowymi zadaniami celem zwigkszenia efektywnosci pracy z rodzinami :
motywowali cztonkdéw rodzin do udziatu w terapiach i warsztatach,
zachecali rodzicow do korzystania ze wsparcia swietlic Srodowiskowych i klubéw mtodziezowych,
umawiali i towarzyszyli rodzinom podczas wyjazdowych konsultacji lekarskich oraz pozostawali w statym

kontakcie z placéwkami stuzby zdrowia,

angazowali sie w dziatania na rzecz poprawy warunkéw mieszkaniowych rodzin w ramach wspotpracy

z ZGM,

pozyskiwali sponsoréw, organizowali pomoc zywnosciowg i rzeczowg dla rodzin,
towarzyszyli rodzinom podczas bezptatnych porad prawnych,
wspotpracowali z pracodawcami, udzielali pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

Potrzeby rodzin z dzieémi wynikajace z trudnosci opiekunczo-wychowawczych,

zagrozonych umieszczeniem dziecka poza rodzing na rok 2020r.

Liczba L. os6b w L. dzi_eci Liczba dzieci
Lp. POtrzeby rodzin rodzinach pozost.ajqcych pod opieka
w pieczy
1. Poradnictwo specjalistyczne 100 - - -
2. Wsparcie asystenta rodziny 136 454 51 194
3. Wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej 3 9 1 3
4. Terapia i Mediacje 56 186 28 95
Ustugi : 3 9 2 3
5. w opiekuncze 1 3 1 1
tym specjalistyczne 2 6 1 2
6. Placowki wsparcia dziennego 22 119 6 59
7. Grupy wsparcia 62 218 28 105
Potrzeby rodzin biologicznych starajgcych sie o odzyskanie pelnej
opieki nad dzieémi pozostajacymi w pieczy zastepczej na rok 2020r.
Liczba | L.os6bw L. dzi.eci Liczba dzieci
Lp. POtrzeby rodzin rodzinach pozostgjqcych pod opieka
w pieczy
1. Poradnictwo specjalistyczne 20 72 54 17
2. | Wsparcie asystenta rodziny 30 78 58 19
3. Wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej 2 5 2 1
4. Terapia i Mediacje 15 35 33 3
5. Grupy wsparcia 16 44 42 7
10. Program ,,Aktywny Samorzad”
W roku 2019 realizowany byt jak co roku pilotazowy program ,Aktywny Samorzad”.
Zasady programu i kierunki dziatan opracowane zostaly w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

- okreslity one

wnioskowaé o dofinansowanie wymienionych w tabeli zadan:

obszary wsparcia, w ramach ktérych osoby niepetnosprawne mogty
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llos¢ llos¢ Kwota

Nazwa zadania zlozonych | zawartych | wyplacona
whnioskow umoéw w zt
Modut I, Ob. A, Zad. 1 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B (dysfunkcja 1 1 1 545,00
narzadu ruchu)
Modut 1,0b.A,Zad.1-pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do 4 4 19 775,00

posiadanego samochodu (dysfunkcja narzadu ruchu)

Modut I, Ob. B, Zad 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania (st. znaczny, dysfunkcja narzadu wzroku lub 5 5 21 478,19
obu koriczyn gérnych)

Modut I, Ob. B, Zad 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego

. . . . 6 4 9 569,10

elementéw oraz oprogramowania (st. umiarkowany, dysfunkcja narzadu stuchu)
Modut I, Ob. C, Zad 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie 10 5 0
elektrycznym (st. znaczny)
Modut I, Ob. C, Zad 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej

) . ) o . 3 2 0
posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (st. znaczny)
Modut |, Ob. C, Zad 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne tj. protezy na Ill poziomie 2 0 0

jakosci

Modut I, Ob. C, Zad 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wézka recznego (st. 3 2 7 150,00
znaczny, dysfunkcja narzadu ruchu)

Modut I, Ob. D - dofinansowanie optaty za pobyt dziecka osoby

niepetnosprawnej w ztobku, przedszkolu itp. 5 5 6875,00
Modut Il -pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym 49 44 104 784,00
Razem —dofinansowanie wyptacone do 31.12.2019r 88 72 171 176,29

Srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie w/w zadan zamknely sie w kwocie - 352 962,00zt
Zawarte umowy w ramach Modutu | obszar :

Al - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

B1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

B2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego
i oprogramowania oraz C3 - pomoc w zakupie protezy kohczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania

techniczne tj. protezy na lll poziomie jakosci a takze Modutu | i Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na
poziomie wyzszym, bedg wyptacane do kwietnia 2020r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

Anna Sowik-Ztoto$

Akceptuje:

Zastepca Prezydenta Piotr Mastowski
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