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Osrodek Pomocy
Spotecznej
w Rybniku

ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik
324221 111,132 4260 121
ops@opsrybnik.pl
DA.K.2111.1.2021

Rybnik, dnia 30 marca 2021 r.

O G t O S Z E N I E o wolnym stanowisku urzedniczym

Nr 4 /2021

Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku ogtasza nabor kandydatéw do pracy
w Osrodku Pomocy Spofecznej w Rybniku, 44-200 Rybnik ul. Zuzlowa 25
na stanowisko:

Inspektora do spraw remontowo-budowlanych

w Dziale Administracyjnym na Vi etatu.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

posiadanie co najmniej 1 rocznego doswiadczenia zawodowego,

posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej bez
ograniczen,

znajomos¢é przepiséow ustawy Prawo budowlane | przepisow wykonawczych,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysline przestepstwa skarbowe,

posiadanie obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

samodzielnosé;

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i doktadnosé,
dyspozycyjnosc¢ i zaangazowanie,

komunikatywnos$é, w tym fatwosé przekazywania informacji,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie niezbednej dokumentacji budowlanej do obiektow bedacych w gestii
Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym ksigzki obiektu budowlanego dla obiektéw
bedacych w trwatym zarzadzie;

dbanie o aktualno$¢ wymaganych przepisami prawa stosownych przegladow
obiektow;

kontrola stanu technicznego obiektow uzytkowanych przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej;



e weryfikacja poprawnosci oraz nadzor nad przygotowywanymi przez wykonawcow
projektami budowanymi, kosztorysami inwestorskimi oraz innymi dokumentacjami
technicznymi na roboty budowlane lub remontowe, a takze zatwierdzanie tychze
dokumentacji;

e nadzor nad realizacjg robdot budowlanych i remontowych;

e biezgcy udziat w odbiorze koricowym robdét budowlanych lub remontowych;

e przygotowanie dokumentacji technicznej niezbednej do realizacji zadania
w zakresie robot budowlanych lub remontowych, o ile nie zostata zlecona
wykonawcy;

e udziat w wizjach lokalnych, w tym lokali przydzielanych Osrodkowi Pomocy
Spotecznej oraz ocena stanu technicznego tych lokali. Sporzgdzanie stosownych
protokofdw badz notatek z przedmiotowych czynnosci;

e opracowanie rocznego planu remontéw do wykonania w budynku OS$rodka Pomocy
Spotecznej oraz w obiektach bedacych we wtadaniu Osrodka Pomocy Spotecznej.

Warunki pracy na danym stanowisku:

e stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera,
e praca w siedzibie Osrodka oraz w terenie

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej i przedstawienie dodatkowych umiejetno$ci,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dyplomdéw i Swiadectw ukoriczenia innych form podnoszenia

kwalifikacji (studia podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy);

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe (kserokopie Swiadectw pracy, opinii
pracodawcy, zaswiadczenia PUP, umowy zlecenia itp.),

e oSwiadczenie kandydata/ki o znajomosci ustaw: prawo budowlane i przepisow
wykonawczych, kodeks postepowania administracyjnego

e oswiadczenie kandydata/ki o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
oferowanym stanowisku,

e oswiadczenie kandydata/ki o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za

umysline przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa

skarbowe,
e oSwiadczenie kandydata/ki od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie,
e oSwiadczenie kandydata/ki dotyczace obowigzku informacyjnego - RODO

(w zatgczniku)

e oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

e oSwiadczenie kandydata/ki o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w OPS w Rybniku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu lutym 2021 roku byt wyzszy niz 6%.



Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~Kandydat/ka na stanowisko Inspektora ds. remontowo-budowlanych w Dziale
Administracyjnym” nalezy sktadaé w terminie do dnia 12 kwietnia 2021 r. do skrzynki
podawczej w O$rodku Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25,

lub poczta tradycyjng na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25, 44-200
Rybnik.

Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotfecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod nr telefonu (032 )4399326
lub pytania mozna kierowac na adres e-mail: kadry@opsrybnik.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszern w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem
www.bip.opsrybnik.nl - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.).

W BIP upowszechnia sie liste kandydatow, ktérzy spetniajga wymagania formalne oraz informacje
o wynikach naboru. Lista kandydatow oraz informacja o wyniku naboru zawierajg imiona i nazwiska
kandydatdéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.


mailto:kadry@opsrybnik.pl
http://www.bip.opsrybnik.pl/

Oswiadczenie dotyczace obowigzku informacyjnego - RODO

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku, ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik

2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry jest dostepny pod adresem mailowym:
iod@opsrybnik.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutaciji
przysztych — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutaciji
przysztych, maksymalnie przez okres 2 lat.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Czytelny podpis: imie i nazwisko
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