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ZARZADZENIE NR 48/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku

z dnia 10 wrzesnia 2020 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 44/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rybniku

Dziatajgc na podstawie:
- § 9 ust. 4 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku przyjetego Uchwatg Nr 536/XXXV1/2017 Rady
Miasta Rybnika z dnia 18 maja 2017 r., z p6zn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

1
W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomc?cy Spotecznej w Rybniku stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 44/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r. w Rozdziale Il — Organizacja Os$rodka Pomocy
Spotecznej w § 13 ust. 2:
1. pod punktem 4) Dziat Projektow i Programéw — wprowadza sie zapis ,a) Sekcja ds. Mieszkan

(DPP.MY”,
2. wykresla sie w § 13 ust. 2 punkt 8) — Zespdt ds. Mieszkan (ZM).

§2

W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spofecznej w Rybniku stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 44/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r. w Rozdziale IV — Zakres zadan komorek
organizacyjnych Osrodka:

1. w pkt | - Pion Dyrektora Osrodka (DN) zmienia sie brzmienie § 21 na nastepujgce:

»§ 21
1. Dziatem Projektéw i Programow kieruje Kierownik podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi O$rodka.
2. Kierownikowi Dziatu bezposrednio podlegajg pracownicy dziatu oraz Koordynator Sekcji
ds. Mieszkan.
Koordynatorowi Sekcji ds. Mieszkan bezposrednio podlegajg pracownicy tej sekcji.
4. Do zadan Dziatu Projektow i Programow nalezy:

1) Opracowywanie, wdrazanie oraz koordynowanie projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych funduszy zewnetrznych i srodkéw wiasnych.

2) Realizacja zadan i programéw wynikajgcych z Polityki Spotecznej Miasta Rybnika 2023+,
Lokalnego programu Rewitalizacji Miasta Rybnika do 2020 roku oraz innych dokumentéw
strategicznych, z uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, reintegracji spotecznej
i zawodowej, a takze profilaktyki wykluczenia spotecznego.

3) Realizacja rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu pomoc spofeczng,
reintegracje spoteczng i zawodows, a takze profilaktyke wykluczenia spofecznego.

4) Pozyskiwanie informacji i przekazywanie pracownikom OS$rodka na temat mozliwosci
pozyskiwania Srodkoéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej.

5) Udziat w procesie otwartego konkursu ofert na zlecanie zadan z zakresu pomocy spotecznej.

6) Rozpoznawanie mozliwosci i potencjatu lokalnych zasobow instytucjonalnych, potrzeb
i probleméw grup kategorialnych oraz spotecznosci lokalnych, w szczegdélnosci zagrozonych
spotecznym wykluczeniem lub dotknietych tym zjawiskiem.

7) Prowadzenie dziatann prewencyjnych, interwencyjnych we wspdfpracy z pracownikami O$rodka
oraz lokalnymi instytucjami i organizacjami m.in. poprzez inicjowanie lokalnych partnerstw,
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budowanie sieci wspodtpracy, koordynowanie lokalnych dziatanh ukierunkowanych na grupy
i spofecznosci lokalne  zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktorych celem jest ich
wspieranie tych podmiotéw w rozwoju, empowerment i wlgczanie w Zycie spoteczne.

8) Tworzenie kanatow przeptywu informacji miedzy lokalnymi zasobami instytucjonalnymi a grupami
oraz spofeczno$ciami lokalnymi, w szczegodlnosci tymi, ktére znajdujg sie w niekorzystnej
sytuacji.

9) Aktywizowanie mieszkancow w szczegoélnosci osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem,
poprzez zachecanie ich do dziatarn na rzecz poprawy sytuacji w ich miejscu zamieszkania
oraz rozwigzywania istniejgcych probleméw, promowanie dziatarn wolontarystycznych.

10) Wspdfpraca w organizacjami pozarzgdowymi, aktywizowanie i integrowanie $rodowisk lokalnych,
budowanie zwigzkéw miedzy lokalnymi instytucjami, organizacjami i mieszkaricami na rzecz
rozwigzywania waznych problemow spotecznych.

11) Promowanie partnerstw, budowanie kultury wspétdziatania instytucji i organizacji na rzecz
rozwigzywania waznych problemow spotecznych.

12) Opracowywanie sprawozdawczo$ci i informacji z zakresu realizowanych zadan.

5. W skiad Dziatu Projektéw i Programoéw wchodzi:
1) Sekcja ds. Mieszkan, do ktérej zadan nalezg:
a) petnienie roli nadzorczej nad mieszkaniami chronionymi i wspomaganymi,
b) monitorowanie spraw zwigzanych z eksploatacjg mieszkar i administrowaniem,
C) udziat przedstawicieli Sekcji w Komisji kierujgcej do mieszkan chronionych i wspomaganych,
d) koordynowanie pracy pracownikOw socjalnych zatrudnionych w OS$rodku, ktérzy w swoim
zakresie majg realizacje pracy socjalnej w mieszkaniach chronionych i wspomaganych,
e) prowadzenie pracy socjalnej trzema metodami pracy socjalnej w tym:
— wpieranie mieszkancow w rozwigzywaniu probleméw,
— wzmacnianie zdobnosci i mozliwo$ci mieszkancow do samodzielnego rozwigzywania
probleméw,
— prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych miedzy mieszkarncami,
— prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajgcych mieszkancow,
f) wspdbtoraca z innymi pracownikami Osrodka, instytucjami dziatajgcymi na rzecz podopiecznych,
lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi,
g) monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego, zawodowego i rodzinnego mieszkancow,
h) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu realizowanych zadan.”

2. w pkt Il - Pion Zastepcy Dyrektora Osrodka (ZD):
1) w § 30 ust. 2 po punkcie 17 wprowadza sie kolejne — w brzmieniu:

» 18) Prowadzenie Ogrzewalni dla Os6b Bezdomnych.
19) Udzielenie schronienia przez czas pracy Ogrzewalni.
20) Nawigzanie kontaktu z osobami bezdomnymi, budowanie i utrzymywanie relacji, w tym
rozeznanie potrzeb oraz deficytéw oséb bezdomnych.
21) Dziatania majgce na celu zminimalizowanie negatywnych skutkéw, ryzykownych i szkodliwych
zachowan.”

2) wykresla sie § 31 dotyczgcy Zespotu ds. Mieszkan.

3
W schemacie struktury organizacyjnej Osrodka Po§mocy Spotecznej w Rybniku stanowigcym Zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka:

1. koryguje sie sposéb przyporzadkowania Punktéw Terenowych Pomocy Srodowiskowe;,

2. zmienia sie nazwe komorki organizacyjnej: ,Zespoét ds. Mieszkan” o symbolu ,ZM” na nazwe
~oekcja ds. Mieszkan” o symbolu ,DPP.M” oraz zmienia sie sposéb przyporzagdkowania tej
komorki — na podlegajaca Dziatowi Projektéw i Programow,

w wyniku czego zatgcznik ten przyjmuje brzmienie okreslone =zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2020 r

Rybnik, dnia 10 wrzesnia 2020r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 44/2020 Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku z dnia 31 sierpnia 2020 roku

I_ 2 DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RYBNIKU _l

D

ZASTEPCA DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEIJ

Dziat Pomocy Srodowiskowej ?

L

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej
Koordynator

PS.K

wn

=

e

Punkty Terenowe Pomocy -4

Srodowiskowejnr1,2,3,4,5 | o

a

-

[-9
Dziat Pieczy Zastepczej P
Dziat Ustug 2

Sekcja Swiadczer i Opieki o

Instytucjonalnej 8

a

Sekcja Ustug Opiekuriczych S

o

Sekcja Dodatkow =]

Mieszkaniowych 8
Zesp6t ds. Przemocy IS
. I 4
Zespot Asysty Rodzinnej g
Zespot Grupowej Metody S
Pracy Socjalnej 2
Zesp6t ds. Bezdomnosci @

b GLOWNY KSIEGOWY -
Dziat Administracyjny g
= E Zastepca Gtéwnego Ksiggowego —
— Sekcja Kadr <
[=)
. 7
— Sekcja Informatyczna <
=)
E Zespot ds. Wynagrodzen
i}
¢
- Sekretariat ]
3 3 Dziat Ksiegowy -
<
=)
Dziat Pomocy Osobom a
Niepetnosprawnym a
P . . 4
Dziat Swiadczen Rodzinnych 2
L__|Sekcja Swiadczen Rodzinnych| &
|| Fundusz Alimentacyjny g
Sekcja Obstugi w
o Finansowe;j o
. . . . . a
Dziat Projektow i Programow g
L :
Sekcja ds. Mieszkan a
a
Radca Prawny &
Specjalista ds. Bezpieczenstwa %
i Higieny Pracy 2

Rybnik, dnia 10 wrzesnia 2020 1. ...



