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Rybnik, dnia 18 lutego 2021 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

O G L O S Z E N I E o wolnym stanowisku urzedniczym
Nr 2 /2021

Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku ogtasza nabdr kandydatow do pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku, 44-200 Rybnik ul. Zuzlowa 25
na stanowisko:

Kierownika

Centrum Ustug Spotecznosciowych — domu dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy, w peltnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

wyksztatcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z poz.

zm.);

e co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosSci gospodarczej
w zakresie wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreSlonych
w ustawie o pomocy spotecznej,;

e znajomosé przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzgadowych, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, kodeksu
postepowania administracyjnego, przepisow o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
kodeksu pracy, rozporzadzenie w sprawie domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy;



Wymagania dodatkowe:

dyspozycyjnosc, systematycznosé, komunikatywnosé, rzetelnoscé;
odpornos¢ na stres

zdolnosci organizacyjne;

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi i analitycznego myslenia;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

nadzor nad organizacjq pracy i realizacjg zadari Centrum Ustug Spotecznosciowych
- domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy

reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

zapewnienie wlasciwych ustug, zgodnie ze standardami okreslonymi w przepisach
w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkancow;

realizacja polityki kadrowej;

sporzadzanie sprawozdawczosci z dziatalnosci jednostki;

dbatos$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug Swiadczonych
przez jednostke oraz jej promocja;

zarzadzanie mieniem jednostki i odpowiadanie za wynik dziatalnosci tej jednostki;
wspolpraca z osobami i podmiotami dziatajacymi na rzecz wsparcia w sytuacji
kryzysowej matek z maftoletnimi dzie¢mi, kobiet w cigzy i innych 0s6b
zajmujacych sie opieka nad dzie¢mi;

realizacja innych zadan okreSlonych w statucie i regulaminie organizacyjnym
jednostki.

Warunki pracy na danym stanowisku:

stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej i przedstawienie dodatkowych umiejetnosci,
CV musi by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dyplomdéw i Swiadectw ukoriczenia innych form podnoszenia
kwalifikacji (studia podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie Ilub  prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej);

oswiadczenie kandydata/ki o znajomosci ustaw: o pomocy spotecznej,
o pracownikach samorzadowych, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow o ochronie danych
osobowych, o samorzgadzie gminnym, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
kodeksu pracy, rozporzadzenie w sprawie domow dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy;

oswiadczenie kandydata/ki o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
oferowanym stanowisku;



e oSwiadczenie kandydata/ki o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa

skarbowe;
e osSwiadczenie kandydata/ki od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie;
e oswiadczenie kandydata/ki dotyczace obowigzku informacyjnego - RODO

(w zatgczeniu);

e oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji;

e osSwiadczenie kandydata/ki o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w OPS w Rybniku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu styczniu 2021 roku byt wyzszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~Kandydat/ka na stanowisko Kierownika ,Centrum Usftug Spotecznosciowych -
domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy” nalezy sktadaé w terminie do
dnia 4 marca 2021 r. do skrzynki podawczej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku
ul. Zuzlowa 25,

lub poczta tradycyjng na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25, 44-200
Rybnik.

Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod nr telefonu (032 )4399326
lub pytania mozna kierowa¢ na adres e-mail: kadry@opsrybnik.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszen w QOs$rodku Pomocy
Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem
www.bip.opsrybnik.ol - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.).

W BIP upowszechnia sie liste kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne oraz informacje
o wynikach naboru. Lista kandydatéw oraz informacja o wyniku naboru zawierajgq imiona i nazwiska
kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.


mailto:kadry@opsrybnik.pl
http://www.bip.opsrybnik.pl/

Oswiadczenie dotyczace obowigzku informacyjnego - RODO

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku, ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik

2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry jest dostepny pod adresem mailowym:
iod@opsrybnik.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutaciji
przysztych — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutaciji
przysztych, maksymalnie przez okres 2 lat.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostaltym zakresie jest dobrowolne.

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Czytelny podpis: imie i nazwisko
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