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Rybnik, dnia 10 lutego 2021 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

O G t O S Z E N I E o wolnym stanowisku urzedniczym
Nr1 /2021

Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku ogtasza nabdr kandydatéw do pracy
w Osrodku Pomocy Spofecznej w Rybniku, 44-200 Rybnik ul. Zuzlowa 25
na stanowisko:

REFERENTA

w Dziale Swiadczeri Rodzinnych, w petnym wymiarze czasu pracy.
Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze,
e posiadanie co najmniej poétrocznego doswiadczenia zawodowego w pracy
w Swiadczeniach rodzinnych,
o znajomoéé przepiséw ustaw z zakresu pracy w Dziale Swiadczeri Rodzinnych:
1. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2220 t.j.),
2. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860),
3. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2018 r. poz.
554 t.j.),
4. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2134),
5. ustawy z dnia 30 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw
(Dz.U. z 2016 r. poz. 162),
6. programu rzgdowego ,Dobry Start” - ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998)
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 30 maja 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1061) w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji rzgdowego
programu ,Dobry Start”,

e znajomos¢ przepisow z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego -
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2096 t.j.).

e umiejetnosc¢ obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel, Familia, FundAl,

e posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku,



niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysline przestepstwa skarbowe,
posiadanie obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

samodzielnosé jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpowiedzialnosé, sumiennos¢ i doktadnosé,
dyspozycyjnosc¢ i zaangazowanie,

komunikatywnos$é, w tym fatwosé przekazywania informacji,
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi zgodnie z kpa,
prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i wypfatg zasitkéw dla opiekundw,
prowadzenie spraw zwigzanych z ustawga o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci,

obstuga petentéw sktadajgcych wnioski o $wiadczenia,

petnienie funkcji informatycznej i doradczej w zakresie realizowanych zadan,
wprowadzanie i aktualizowanie danych w istniejgcej bazie,

inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, regulaminéw
i zarzadzen.

Warunki pracy na danym stanowisku:

stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej i przedstawienie dodatkowych umiejetnosci,
kserokopie dokumentow potwierdzajgacych wyksztatcenie,

kserokopie dyploméw i Swiadectw ukoriczenia innych form podnoszenia
kwalifikacji (studia podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy);

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w S$wiadczeniach rodzinnych
( kserokopie: Swiadectw pracy, opinii pracodawcy, zaswiadczenia PUP, umowy
Zlecenia itp.),

oswiadczenie  kandydata o znajomosci ustaw: Kodeks postepowania
administracyjnego, o Swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym
do alimentdéw, o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, o pomocy parnstwa
w wychowywaniu dzieci,

oswiadczenie kandydata o znajomosci obstugi oprogramowania: MS Word,
MS Excel, Familia, FundAl,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
oferowanym stanowisku,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastapic¢ zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata/ki dotyczgce obowigzku informacyjnego - RODO
(w zatgczniku



e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji,

e oSwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w OPS w Rybniku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu  0sOb
niepetnosprawnych, w miesigcu styczniu 2021 roku byt wyzszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~Kandydat/ka na stanowisko Referenta w Dziale Swiadczeri Rodzinnych” nalezy sktada¢
w terminie do dnia 26 lutego 2021 r. do skrzynki podawczej w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Rybniku ul. Zuzlowa 25,

lub poczta tradycyjng na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25, 44-200
Rybnik.

Inne informacje :

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 32 4329800 |ub
pytania mozna kierowaé na adres e-mail: dsr@opsrybnik.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszen w OsSrodku Pomocy
Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem
www.opsrybnik.pl - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz.902).

W BIP upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne oraz informacje
o wynikach naboru. Lista kandydatdow oraz informacja o wyniku naboru zawierajg imiona i nazwiska
kandydatdéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego.


mailto:dsr@opsrybnik.pl
http://www.opsrybnik.pl/

Oswiadczenie dotyczace obowigzku informacyjnego - RODO

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku, ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik

2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry jest dostepny pod adresem mailowym:
iod@opsrybnik.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutaciji
przysztych — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutaciji
przysztych, maksymalnie przez okres 2 lat.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostaltym zakresie jest dobrowolne.

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Czytelny podpis: imie i nazwisko
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