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O Gt OSZENIE owolnym stanowisku pracy
Dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej w Rybniku ogfasza nabor kandydatéw do

pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku, 44-200 Rybnik ul. Zuzlowa 25
na stanowisko pomocnicze:

PRACOWNIK SOCJALNY/ STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY/ SPECJALISTA PRCAY
SOCJALNEJ/ STARSZY SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.)

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w peilni z praw
publicznych

3. obywatelstwo polskie

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku

5. nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1. mile widziany staz pracy

2. znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

3. odpornos¢ na stres

4. umiejetno$¢ organizacji pracy, sumiennos¢, komunikatywnosc¢, odpowiedzialno$¢

5. znajomo$é¢ regulacji prawnych z zakresu obszaru pomocy spotecznej

Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

1. praca w budynku punktu terenowego oraz na terenie dzielnicy wskazanej przez
zatrudniajgcego

2. praca wymaga czestego wychodzenia w teren, w narazeniu na zmienne warunki
atmosferyczne

3. praca z klientem w srodowisku jego zamieszkania, poza statym miejscem pracy

4. praca z monitorem ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. list motywacyjny,

2. CV z opisem dotychczasowe] kariery zawodowej i przedstawienie dodatkowych
umiejetnosci

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie



B

kserokopie dyplomow i swiadectw ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikaciji

(studia podyplomowe, specjalizacje, szkolenia)

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie

0. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych do zatrudnienia na
oferowanym stanowisku

11. oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte

w ofercie stanowig informacje publiczng
12. os$wiadczenie kandydata dotyczgce danych osobowych ztozonych w procesie rekrutacji

Hoo~NoO

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, CV, oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane. Dane osobowe zawarte w skfadanych dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
wolne stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 28 lutego 2022 r. do
skrzynki podawczej w O$rodku Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25,

lub pocztg tradycyjng na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w  Rybniku
ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik.

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (32) 4399326 lub
(32) 4399302.



Oswiadczenie dotyczace obowigzku informacyjnego - RODO

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku, ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik

2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry jest dostepny pod adresem mailowym:
iod@opsrybnik.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutacji
przysztych — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w celu rekrutacji aktualnej i rekrutacii
przysztych, maksymalnie przez okres 2 lat.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

czytelny podpis: imie i nazwisko
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