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Rybnik, dnia 22 grudnia 2021 r.

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA - MODYFIKACJA SWZ

Dotyczy: postepowania o0 zamowienie publiczne prowadzonego w trybie
podstawowym bez negocjacji, pn.: ,Swiadczenie na rzecz Os$rodka
Pomocy Spotecznej ustug pocztowych w obrocie krajowymi zagranicznym”
(postepowanie nr DA.2715.3.2021)

Zamawiajgcy informuje o zlozeniu nastepujacych zapytan do SWZ
oraz udziela nizej opisanych wyjasnien i wprowadza nastepujgce modyfikacje:

1. Zamawiajgcy w SWZ rozdziat VI Opis przedmiotu zamdwienia pkt 16 oraz § 12

projektu umowy (Zatacznik nr 6) pisze: ,Wykonawca zobowigzuje sie,
ze pracownicy swiadczgcy czynnosci opisane w ust. 2 bedg w okresie realizaciji
umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy”
Pytanie / Wniosek 1: Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego
wymogu, bowiem na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
obowigzkiem Zamawiajgcego jest okreslenie w ogtoszeniu o zamowieniu
lub dokumentach zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagan
zwigzanych z realizacjg zamowienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane
przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposoéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Przygotowat(a): KK

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany w art. 13 RODO informuje, iz tre$¢ obowigzku informacyjnego w zakresie
przetwarzania danych osobowych jest dostepna w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku, 44- 200 Rybnik, ulica Zuzlowa 25
oraz na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w zaktadce RODO.



W  zwigzku z powyzszym Wykonawcg zwraca sie o doprecyzowanie
postawionego wymogu w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
os6b wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynno$ci w zakresie
realizacji niniejszego zaméwienia, ale tylko w sytuacji, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

A contrario, Wykonawca wnosi o potwierdzenie stusznosci twierdzenia,
ze wymog postawiony przez Zamawiajgcego w niniejszym postepowaniu nie
dotyczy sytuaciji, jezeli wykonanie okreslonych przez Zamawiajgcego czynnosci
nie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Specyfika swiadczenia ustug pocztowych nie uzasadnia realizacji czynnosci
w ramach tych ustug tylko i wylgcznie przez osoby zatrudnione w ramach
stosunku pracy, a uzasadnieniem wniosku Wykonawcy o doprecyzowanie
wymogu w tresci SWZ jest m. in. Swiadczenie ustug pocztowych przez agentéw
pocztowych. Na podstawie umowy agencyjnej, zawartej z operatorem
pocztowym, agenci pocztowi prowadzg dziatalnos¢ jako przedsiebiorcy
posredniczgcy na rzecz operatora pocztowego w zawieraniu z nadawcami umow
o Swiadczenie ustug pocztowych lub zawierajgcy je w imieniu operatora
pocztowego (art. 3 pkt 3 ustawy Prawo pocztowe). Ponadto, placéwka pocztowg
jest jednostka organizacyjna operatora pocztowego lub agenta pocztowego,
w ktorej mozna zawrze¢ umowe o Swiadczenie ustugi pocztowej lub ktora
dorecza adresatom przesytki pocztowe Ilub kwoty pieniezne okreslone
w przekazach pocztowych, albo inne wyodrebnione i oznaczone przez operatora
pocztowego miejsce, w ktérym mozna zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustugi
pocztowej lub odebraC przesytke pocztowg lub kwote pieniezng okreslong
w przekazie pocztowym (art. 3 pkt 15 ustawy Prawo pocztowe). Ustawodawca
dopuscit tym samym $wiadczenie ustug pocztowych przez osoby, z ktérymi
operator pocztowy zawiera umowy cywilnoprawne. W obliczu specyfiki
dziatalnosci agentow pocztowych, wykonujgcych czynnosci sktadajgce sie
na swiadczenie ustug pocztowych, stawianie bezwzglednego wymogu realizacji
wszystkich czynnoéci w zakresie realizacji niniejszego zamdwienia (czyli takze

czynnosci, ktorych wykonywanie nie polega na wykonywaniu pracy w sposob

Przygotowat(a): KK
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okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) przez

osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy jest zdaniem Wykonawcy

nieuzasadnione
Odpowiedz 1: Zamawiajgcy potwierdza, ze wymog postawiony przez
Zamawiajgcego w niniejszym postepowaniu nie dotyczy sytuacji, jezeli wykonanie
okreslonych przez Zamawiajgcego czynno$ci nie polega na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Zamawiajgcy nie zmienia brzmienia § 12 projektowanych uméw dotyczacego
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osOb wykonujgcych czynnosci
przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek przez Wykonawce.
Zamawiajgcy wymaga, aby czynnosci przyjmowania, przemieszczania i doreczania
przesytek, o ile nie bedg wykonywane przez dang osobe w ramach prowadzonej
przez nig dziatalnosci gospodarczej, byly wykonywane przez Wykonawce
lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Jednoczesnie Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie traktuje
agenta pocztowego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 3) i art. 6 ust 3 i 4 ustawy Prawo
pocztowe jako podwykonawcy w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych.
Powyzsze wyjasnienie odnosi sie takze do wymagania zawartego w rozdziale VI —

Opis przedmiotu zamowienia.

2. Zamawiajgcy w § 12 projektu umowy (Zatgcznik nr 6) ust 4 pisze:

»W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane

ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb
wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0sOb wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnosSci:
doktadne okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby

zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych

Przygotowat(a): KK
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0sOb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu
oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace osob wykonujgcych w trakcie
realizacji zamodwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie
Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana W SposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych (ij. w szczegdlnosci bez adresdéw, nr PESEL pracownikow). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;

(...)

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w Sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizaciji.

Pytanie / Wniosek 2: Przekazywanie Zamawiajgcemu informacji zawartych

w pkt 4 § 12 projektu umowy jest rbwnoznaczne z udostepnianiem szerokiego

zakresu danych osobowych, ktére nie sg Zamawiajgcemu niezbedne z punktu

widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez Wykonawce wymagan

w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy o prace osob wykonujgcych

czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia. Dostep do informacji stanowigcych

dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych
warunkéw przez Wykonawce.

Istothnym jest rowniez fakt, ze na wykonawcy (zatrudniajgcym ponad 70 tys

pracownikéw) bedzie cigzyl obowiazek przedstawienia  nawet

kilkudziesieciu tysiecy dowodéw zawarcia uméw o prace. Zadanie jest

Przygotowat(a): KK
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technicznie niemozliwe do realizacji i juz na wstepie praktycznie wyklucza
wykonawce z mozliwosci zlozenia oferty.

Dla Zamawiajgcego nie powinno by¢ istotne kto konkretnie zatrudniony jest
u Wykonawcy na podstawie Umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia
osob wtakiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest konieczna
Zamawiajgcemu znajomosc¢ imion, i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy
czy zadania kopii uméw o prace.

W zwigzku z powyzszym prosimy o usuniecie z projektu umowy ust 4 w § 12
i zastgpienie go ponizszym wymogiem:

W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego,
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu, Ww celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace przez Wykonawce osob wykonujgcych wskazane
wyzej czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: oswiadczenie Wykonawcy
lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujgcych  czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraC w szczegolnosci: doktadne okreslenie
podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy O prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob oraz podpis osoby
uprawnionej do  ztozenia  oswiadczenia w  imieniu  Wykonawcy

lub podwykonawcy.

Odpowiedz 2: Zamawiajgcy modyfikuje projektowane postanowienia umowy

(okreslone trescig zatgcznika nr 6 do SWZ) nadajgc § 12 ust. 4 brzmienie:

,W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej

dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace przez Wykonawce Iub Podwykonawce 0sO0b wykonujgcych wskazane

w ust. 2 czynnoSci w trakcie realizacji zamowienia:

1)

osSwiadczenie Wykonawcy Ilub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0sOb wykonujgcych czynnoSci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnoSci: doktadne

okreSlenie podmiotu sktadajgcego osSwiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia,

Przygotowat(a): KK
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2)

3)

4)

wskazanie, ze objete wezwaniem czynnoSci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych o0sob, imion
i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej  do  ztozenia  oSwiadczenia w  imieniu  Wykonawcy
lub Podwykonawcy;

poswiadczong za zgodnoSC z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie umowy/umow o prace 0SOb wykonujgcych
w trakcie realizacji zamowienia czynnoSci, ktorych dotyczy ww. oSwiadczenie
Wykonawcy Iub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna zostac
zanonimizowana Ww SpoSOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych (ti. w szczegoélnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikdow). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;

zaSwiadczenie  wfasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce  optacanie
przez Wykonawce Ilub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodnoSC z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sSposOb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych. Imie | nazwisko pracownika nie podlega

anonimizacji,

przy czym wezwanie do ztozenia dowodow okreSlonych w pkt 2, 3 i 4 odnosic sie

bedzie do placowki bezposrednio realizujgcej umowe na terenie Rybnika.”

Zamawiajgcy w Formularzu oferty przedstawia do wyceny Zwroty w obrocie
krajowym okreslajgc jedynie ich wage (do 500 g).
Pytanie / Wniosek 3: Czy wykonawca dobrze rozumie, ze wycena niniejszych

pozycji dotyczy przesytek o wadze do 500 gram w gabarycie S?

Przygotowat(a): KK
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Odpowiedz 3: Tak, pozycja V.1 tabeli cenowej zawartej w formularzu oferty (Zwroty

w obrocie krajowym do 500 g) dotyczy przesytek w formacie S.

Pytanie / wniosek 4: Czy ze wzgledu na to, ze faktyczng mozliwoscig
dysponowania Srodkami jest data ich wptywu na rachunek Wykonawcy,
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane okreslenia dnia zaptaty wedtug powszechnie
stosowanej formy w obrocie gospodarczym: ,Za dzieh zapfaty strony przyjmuijg
dzien wptywu srodkdéw na rachunek bankowy Wykonawcy”?

Odpowiedz 4: Zamawiajgcy modyfikuje projektowane postanowienia umowy

(okreslone trescig zatgcznika nr 6 do SWZ) nadajgc § 7 ust. 6 brzmienie:

,Za termin zaptaty ustala sie dzien wplywu Srodkow na rachunek bankowy

Wykonawcy.”

5. Zamawiajgcy w § 7 projektu umowy (Zatgcznik nr 6) ust 4 okresla termin
ptatnosci faktur (...) do 14 dni kalendarzowych liczac od daty wptywu faktury VAT
do siedziby Zamawiajgcego
Pytanie / wniosek 5: Czy ze wzgledu na obowigzujgce regulacje wewnetrzne
u Wykonawcy w celu umozliwienia mu ztozenia oferty i ze wzgledu na fakt,
iz ponizsza propozycja zapewnia wystarczajgcy czas na dokonanie ptatnosci
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany zapisu o terminie ptatnosci
za zrealizowane ustugi pocztowe na nastepujacy:

,rermin ptatnosci faktury (...) do 21 dni kalendarzowych liczagc od daty jej
wystawienia (...)"?

Odpowiedz 5: Zamawiajgcy modyfikuje projektowane postanowienia umowy

(okreslone trescig zatgcznika nr 6 do SWZ) nadajgc § 7 ust 4. brzmienie:

»lermin ptatno$ci faktury, o ktérej mowa w ust. 2 wynosi do 21 dni kalendarzowych

liczgc od daty jej wystawienia.”

6. Zamawiajgcy w § 19 projektu umowy (Zatgcznik nr 6) ust 1 pisze: ,Wykonawca
zobowigzuje sie, ze w razie, gdy realizacja przez niego przedmiotu umowy
odbywa¢ sie bedzie przy pomocy floty pojazdéw, flota ta bedzie spetniac
wymagania, o ktérych mowa w art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.

o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.

Przygotowat(a): KK
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Pytanie / wniosek 6: Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy dysponowania
co najmniej 10% poziomem pojazdow elektrycznych lub napedzanych gazem
ziemnym w catej flocie pojazdéw uzytkowanych przy wykonaniu zamowienia
i powotuje sie na z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych. Zapis ten z kolei odnosi sie
bezposrednio do wykonywania zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 35 ust.
2 pkt 1. gdzie jest odwotanie do wykonywania zadan publicznych okreslonych
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 713 i 1378), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998. W tym
ostatnim zapisie Wykonawca nie dopatrzyt sie wskazania dotyczgcego ustug
pocztowych.

W zwigzku z powyzszym czy Zamawiajgcy wykresli w/w wymaog ?

W innym przypadku Wykonawca nie bedzie mogt ztozy¢ oferty.

Odpowiedz 6: Zamawiajgcy modyfikuje projektowane postanowienia umowy

(okreslone trescig zatgcznika nr 6 do SWZ) poprzez wykres$lenie § 19 i dostosowanie

numeraciji kolejnych paragrafow.

Powyzsze zmiany nalezy uwzgledni¢ przygotowujgc oferte — stanowig one

0 wigzgcej tresci SWZ.

Dodatkowo Zamawiajgcy informuje o publikacji na stronie prowadzonego

postepowania zatgcznikow do SWZ nr 1 - 5 w formie plikéw edytowalnych.

Jednoczes$nie Zamawiajgcy przedtuza termin skfadania ofert (zmiana tylko

godziny) — do dnia 27.12.2021 r. do godziny 10.00 oraz termin otwarcia ofert: w tym

samym dniu o godzinie 11.00.

Pozostate warunki zamowienia nie ulegajg zmianie.

Przygotowat(a): KK

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany w art. 13 RODO informuje, iz tre$¢ obowigzku informacyjnego w zakresie
przetwarzania danych osobowych jest dostepna w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku, 44- 200 Rybnik, ulica Zuzlowa 25
oraz na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w zaktadce RODO.



