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OSWIADCZENIE:

Pracodawca oswiadcza, ze jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 KK:
.Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.” Niniejszym oswiadczam, iz ww. dane sg
zgodne z prawda.

Piecze¢ i podpis pracodawcy

' niewtasciwe skresli¢

" niewlasciwe skreslié¢

"zgodnie z art. 22 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991r.

v zgodnie z § 1 pkt 1 i § 2 pkt 1, pkt 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowych z dnia 29 stycznia 2013 r.

v zgodnie z § 1 pkt 2 i § 2 pkt 1, pkt 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowych z dnia 29 stycznia 2013 r.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), (dalej tez jako:
RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku, ul. Zuzlowa 25, 44 — 200 Rybnik (dalej
tez jako Administrator).

2. Administrator umozliwia kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: ops@opsrybnik.pl, telefoniczny na numer
telefonu: 32422111, a takze za posrednictwem operatora pocztowego na adres: ul. Zuzlowa 25, 44 — 200 Rybnik.

3. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-
mail: iod@opsrybnik.pl, za po$rednictwem operatora pocztowego na adres: ul. Zuzlowa 25, 44 — 200 Rybnik.

4. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na
podstawie udzielonej zgody.

5. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w szczegdlnosci w
zwigzku z nastepujgcymi przepisami prawa:

1) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

3) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw

4) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

5) Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa:

1) w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze,

2) w celu niezbednym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,

3) w celu realizacji zadan statutowych Administratora,

4) w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody w przypadku gdy Pani/Pana dane osobowe sg przewarzane na podstawie udzielonej
zgody.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

1) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej,

2) pracownicy/wspoétpracownicy Administratora upowaznieni do ich przetwarzania na polecenie Administratora,

3) podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi pomocy prawnej i doradcze,

4) podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi administracyjne, techniczne i organizacyjne, w szczegdlnosci $wiadczgce ustugi
teleinformatyczne oraz pocztowe.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (do krajéw innych niz
kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein).

9. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez Administratora przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 5, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

10. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez Panig/Pana, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
11. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, gdy sg one nieprawidtowe.

12. W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zadania usuniecia danych, zgdania ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

13. Wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez udziatu cztowieka), w tym Pani/Pan dane nie
beda podlegaty profilowaniu.

14. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych Administrator narusza przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych.

Urzad Ochrony Danych Osobowych

Adres: Stawki 2, 00 — 193 Warszawa

15. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

16. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami, jest obligatoryjne, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpoczecia wypetniania obowigzku prawnego lezagcego na Administratorze. W zakresie w
jakim przepisy prawa nie wymagaja podania danych ich podanie jest dobrowolne, jednak konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpoczecia wypetniania obowigzku prawnego lezgcego na Administratorze.



