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ZARZADZENIE NR 81/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku

z dnia 30 grudnia 2020 roku

w sprawie: Kodeksu Etyki Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku

Dziatajgc na podstawie:
- § 9 ust. 4 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku przyjetego Uchwatg Nr 536/XXXV1/2017 Rady Miasta Rybnika
z dnia 18 maja 2017r. ze zm.(tekst jednolity Uchwata Nr 530/XXX/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 grudnia 2020 r.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzi¢ do stosowania Kodeks Etyki Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku (dale;:
Kodeks Etyki) w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi zatgcznik
nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§5

Traci moc Zarzagdzenie nr 14/2010 Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku z dnia 24
sierpnia 2010 r. w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzgdowych Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku.
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Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 81/2020
z dnia 30 grudnia 2020 roku

Kodeks Etyki Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku

Preambuta
Spoteczenstwo ma prawo oczekiwaé rzetelnego wypetniania obowigzkéw i przestrzegania ogdlnie
przyjetych zasad przyzwoitosci, uczciwo$ci, godnosci i szanowania praw cziowieka od oséb
wykonujgcych zadania publiczne. Postawa zyciowa tych oséb oraz ich dziatania podejmowane z tytutu
petnionych funkcji powinny by¢é wzorem postepowania wyptywajgcego z troski o dobro
ogolnospoteczne. Kodeks etyki jest otwartym zbiorem zasad, wartosci i norm moralnych, ktorymi
powinni kierowa¢ sie pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych i w kontaktach
Z obywatelem, majgc zawsze na wzgledzie ochrone uzasadnionych intereséw obywateli, spotecznosci
lokalnej. Kodeks etyki nie stanowi prawa i nie moze stuzy¢ do jego egzekwowania. Jest natomiast
wzorcem i wyznacznikiem ksztattujgcym wizerunek pracownika, jego postaw i zachowan pozgdanych

oraz akceptowanych spotecznie.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1
Kodeks Etyki Pracownikéow Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku zawiera zasady
i wartosci etyczne wyznaczajace standardy postepowania pracownikéw, bedace podstawa
godnego zachowania w miejscu pracy, a takze poza nim. Poszanowanie tych wartosci
oraz przestrzeganie wskazanych zasad stuzy budowaniu efektywnej, uczciwej, przyjaznej
administracji samorzadowej, a poprzez to ksztaltowaniu wiasciwych relacji pracownikéw
ze spotecznoscia lokalng. Normy etyczne majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku w zakresie wykonywanej przez nich pracy,

wzajemnego stosunku do wspoétpracownikow, jak réwniez ich relacji z innymi osobami.

§2
Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w Osrodku, bez wzgledu na forme zatrudnienia, zakres i rodzaj wykonywanej

pracy i nalozonych obowigzkéw.

§3
Pracownicy Osrodka traktuja swoja prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuza panstwu i spoteczenstwu lokalnemu, przestrzegaja porzadku prawnego

i wykonuja okreslone ustawami zadania publiczne.
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Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 81/2020
z dnia 30 grudnia 2020 roku

§4
Specyficzna forma dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej, ktéra taczy zaréwno
pracownikow samorzadowych petnigcych stuzbe publiczng jak i pracownikéw wykonujacych
szczegOllne formy pracy gdzie przedmiotem dziatalnosci jest czlowiek nadaje szczegélnego
znaczenia etycznym wartosciom pracy w tym miejscu. Pracownicy instytucji niosagcych pomoc
osobom tej pomocy wymagajacym muszg w szczegolnosci dobrze zna¢ oraz rzetelnie

i z wielkim zaangazowaniem stosowac¢ sie do etyki zawodowe;.

ROZDZIAL 11

Zasady Postepowania

§5
1. Pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej, jako pracownik samorzagdowy petniacy stuzbe
publiczng zobowigzany jest dba¢ o rzetelne wykonywanie zadan oraz efektywnie
wykorzystywaé¢ srodki publiczne z uwzglednieniem dobra spotecznego, wspodlinoty
samorzadowej oraz indywidualnych intereséw obywateli.
2. W szczegdlnosci pracownik powinien przestrzega¢ i postepowaé zgodnie z zasadami:
a) praworzadnosci,
b) bezstronnoscii bezinteresownosci,
c) uczciwosci i rzetelnosci,
d) obiektywizmu i rbwnego traktowania,
€) uprzejmosci i zyczliwosci,
f) odpowiedzialnosci,
g) kompetencji, rozwoju i pogtebiania wiedzy,

h) wspoétodpowiedzialnosci.

§6

1. Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczna, zawsze kierujac sie dobrem wspédinoty
samorzadowej.

2. Pracownik wykonuje swoje zadania w ramach prawa i dziala zgodnie z prawem, kierujac si¢
obiektywnymi przestankami merytorycznymi.

3. Pracownik zalatwia sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajgcymi terminy ich
zalatwienia.

4. Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny i bezstronny.
Szanuje prawo do prywatnosci i godnosci klienta.

5. Pracownik wykonuje obowigzki uczciwie i rzetelnie, dazac do osiggniecia najlepszych
rezultatébw swej pracy. Rozwaznie wykonuje powierzone mu zadania i nie podejmuje
arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje klientow.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskow i podejmowaniu decyzji pracownik powstrzymuje sie

od wszelkich form dyskryminacji pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowosé, pteé,
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Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 81/2020

z dnia 30 grudnia 2020 roku

rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie

lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, posiadang wtasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

7. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dzialania. Zarzadzajac
srodkami publicznymi wykazuje nalezyta starannos$¢ i gospodarnosé¢, a ponadto nie
wykorzystuje powierzonych mu zasobéw i mienia publicznego w celach prywatnych.

8. Pracownik pelnigc obowiazki kieruje si¢ interesem wspélnoty samorzadowej i nie czerpie
dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytulu zajmowanego stanowiska,
a w szczegolnosci:

a) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym a prywatnym,

b) korzysta z posiadanych uprawnien wylacznie dla osiagniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaly mu powierzone moca wiasciwych przepiséw prawa,

c) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajagcych z pokrewienstwa, znajomosci
lub przynaleznosci, nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych.

9. Relacje stuzbowe pracownikéw opieraja sie na wspélpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedzg. Praca w zespole
realizujagcym wspolne cele bez mobbingu, zastraszania i dyskryminacji stanowi nie tylko
obowiazek prawny, ale rowniez moralny wszystkich pracownikéw.

10.Pracownik dba o wlasny wyglad zewnetrzny, odpowiadajacy powadze i okolicznosciom
wykonywanej pracy, jest schludny i dba o estetyke swojego miejsca pracy. Godnie
zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie powoduje obnizenia

autorytetu wiarygodnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

ROZDZIAL 111

Kreowanie wizerunku organizacji i pracownika

§7

1. Pracownik wykonuje powierzone obowiagzki, a takze polecenia stuzbowe sumiennie
i kompetentnie, majagc na wzgledzie usprawnienie funkcjonowania Osrodka Pomocy
Spotecznej i koniecznosé ciagtej poprawy efektywnosci pracy. Udziela obiektywnych porad
opinii zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci prowadzonych dziatan.

2. Pracownik wykazuje sie biezgca znajomoscig przepiséw prawnych oraz merytorycznych
prawnych aspektow swej pracy.

3. Pracownik dazy do poszerzania swojej wiedzy i podnosi kwalifikacje zawodowe, a takze
dba o swojg kulture osobista. Wzgledem innych wspélpracownikéw odnosi sie

z szacunkiem, a jego zachowanie cechuje lojalnos¢.
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Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 81/2020
z dnia 30 grudnia 2020 roku
ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§8
1. Niniejszy kodeks jest dokumentem urzedowym Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzegania zawartych w nim postanowien.
2. Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu Etyki kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem wykonywania przez niego obowigzkéw, co pracownik
potwierdza skiladajac oswiadczenie, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia. Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 81/2020
z dnia 30 grudnia 2020 roku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Osrodka

Pomocy Spotecznej w Rybniku i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

RYDNIK, ANi@ oo e —————
czytelny podpis
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